ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                                             ГОРОД НОРИЛЬСК
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   Профсоюз пожарной охраны «Пламя»                     Начальнику ФГКУ «7отряд ФПС 
663333 г. Норильск ул. Пождепо 1 ПЧ- 40                  по Красноярскому краю»                                                                                   
                                                                                  подполковнику внутренней службы
  11.01.2012  №  26                                                          Д.Б. Лиходееву                                                                               

На № _______от _________
  Дмитрий Борисович
Сообщаю Вам о том, что в результате проверки, проведенной первичной профсоюзной организацией в ПЧ-40, выявлены следующие нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Действующие в ОФПС-7 нормативно-правовые акты, такие как «Положение об условиях и порядке оплаты труда…», «Правила внутреннего трудового распорядка…»,   не могут применяться в повседневной деятельности ОФПС-7, так как не соответствуют действующему на сегодняшний день законодательству. Несоответствие вызвано вступлением в силу новых нормативно-правовых актов, регулирующих оплату труда, порядок прохождения службы и саму организацию службы. 
 В 2011 году, в результате принятия новых правил внутреннего трудового распорядка, в течение четырех месяцев, в табелях рабочего времени было отражено не все время работы сотрудников ПЧ-40, и как следствие, не производилась оплата за работу в ночное время. 

Исполнив предписание государственной трудовой инспекции о прекращении практики не учета рабочего времени, руководство ОФПС-7 не провело перерасчет рабочего времени и не выплатило недоплаченное денежное довольствие сотрудникам.
До настоящего времени сотрудникам ПЧ-40 не оплачена сверхурочная работа за 2008 и 2009 годы. Сверхурочная работа за 2010 год оплачена частично. Обещание начальника ГУ МЧС РФ по Красноярскому краю, генерал-майора И.И.Джураева, об оплате сверхурочной работы за 2008-2009 годы, до 01.08.2011 не выполнено. В результате данных действий (бездействия), сотрудники ПЧ-40 в период 2008-2011г.г., получали денежное довольствие в меньших, чем следовало размерах.
В соответствии со ст.4 ТК РФ выплата заработной платы (денежного довольствия) не в полном размере, относится к принудительному труду, что является нарушением ч.2 ст.37 Конституции РФ.
В расчетных листках, полученных в декабре 2011 года, у сотрудников ПЧ-40 отражена сверхурочная работа за 2011 год. Правилами внутреннего трудового распорядка, установлен суммированный учет рабочего времени с периодом – 1 год, т.е. подсчет  сверхурочной работы ранее 1 января 2012 года не может быть произведен. Как уже указывалось выше, была учтена не вся работа в 2011 году, подсчет сверхурочной работы возможен только после перерасчета рабочего времени за период июнь-сентябрь 2011 года. 
Выплата денежной премии в связи с празднованием дня МЧС произведена не всем сотрудникам ПЧ-40. Как было отмечено судами и разъяснялось Минфином РФ, выплаты к праздничным датам не признаются стимулирующими, не связаны с производственной деятельностью сотрудника, его личными качествами, а связаны с наступлением определенной даты. Право на получение премии к празднику, имеется у всех сотрудников ПЧ-40 и ничем не ограничивается. Соответственно, невыплата данной премии отдельным сотрудникам, нарушает их право и является дискриминацией со стороны руководства ОФПС-7, что является нарушением ч.2 ст.19, ч.2 ст.37 Конституции РФ.
По результатам проведенной в 2006 году аттестации рабочих мест, все рабочие места в ПЧ-40 признаны с вредными условиями. Компенсации за работу с вредными условиями труда, сотрудникам ПЧ-40 не предоставляются. Для расчета сверхурочной работы используется 40часовая неделя, вместо 36часовой, что противоречит ст. 92 ТК РФ. 
 Исходя из положений трудового законодательства, в случае установления при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда наличия вредных условий труда, работодатель обязан выполнить не только рекомендации аттестационной комиссии, но и предусмотренные ТК РФ и иными нормативными правовыми актами обязанности, установленные в отношении работников (сотрудников), занятых на работах с вредными условиями труда.
Регулирование правоотношений, связанных со службой в органах внутренних дел, осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Федеральными законами, иными правовыми актами. В случаях, не урегулированных нормативными правовыми актами Российской Федерации, к правоотношениям, связанным со службой в органах внутренних дел, применяются нормы трудового законодательства.

На основании изложенного, требуем:
1. Прекратить нарушения трудового законодательства и дискриминацию в отношении сотрудников ПЧ-40.

2. Произвести перерасчет рабочего времени и денежного довольствия сотрудников ПЧ-40 за период с 01.06.2011 по 01.11.2011, и выплатить недоплаченное денежное довольствие (ночные), в соответствии со ст.236 ТК РФ.

3.  Произвести расчет сверхурочной работы сотрудников ПЧ-40 за 2008-2011 годы, с учетом 36часовой рабочей недели и произвести ее оплату, в соответствии со ст. 8.2. приказа МЧС РФ № 168, ст.236 ТК РФ.
4. Выплатить премию ко дню МЧС сотрудникам ПЧ-40, не получившим ее, в том же размере, что и сотрудникам, получившим данную премию.

5. Установить сотрудникам ПЧ-40, в соответствии со ст. 147 ТК РФ, ст.60.9. приказа МЧС РФ № 168, повышенную оплату за исполнение обязанностей во вредных условиях, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
6. Установить сотрудникам ПЧ-40, в соответствии со ст.ст. 21, 92 ТК РФ, ч.4 ст.53 N 342-ФЗ от 30.11.2011, для учета рабочего времени, сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю, женщинам не более 32 часов в неделю, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
7. Установить сотрудникам ПЧ-40, в соответствии со ст.ст. 21, 117 ТК РФ,  ст.58 N 342-ФЗ от 30.11.2011, дополнительные отпуска за исполнение обязанностей во вредных условиях, продолжительностью не менее 10 дней, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
8. Разработать и принять нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность ОФПС-7, в соответствии с действующим законодательством РФ, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
9. В соответствии со ст.370 ТК РФ, сообщить в недельный срок о результатах рассмотрения данного требования и принятых Вами мерах.
              Руководитель                                                                                     А.В. Танаев                                            
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