	В Норильский городской суд

(района Талнах города Норильска)

Истец: Первичная Профсоюзная организация пожарной охраны «Пламя», адрес: Красноярский край, город Норильск, район Талнах, ул. Пождепо  1 ПЧ-40, в лице председателя  Танаева Алексея Валериевича, проживающего по адресу: город Норильск, район Талнах, ул. Федоровского, дом 15, кВ. 59 т:33-47-26  

/в интересах неопределенного круга лиц –сотрудников и работников ПЧ-40/

Телефон юридического представителя – 33-33-71 Глухова-Самойленко Ксения Сергеевна

Ответчик: Главное управление «ОФПС-7» по Красноярскому краю», адрес: Красноярский край, город Норильск, район Центральная, ул. Ветеранов. дом 28 


Исковое заявление
В Государственном учреждении «7 отряд федеральной противопожарной службы по Красноярскому краю (ГУ «ОФПС-7)  существенно нарушаются права и законные интересы сотрудников, которые выражаются в следующем:
1. В период с 2000 по 2010 год не начисляются денежные средства за сверхурочную работу сотрудников ПЧ – 40.
За 2010 год сверхурочная работа начислена не в полном объеме (не учитывается один час работы за каждые дежурные сутки, неправильно указывается время работы в табелях учета рабочего времени). По внутреннему распоряжению  начальника ПЧ-40 Р.Д. Мухамедшина  ведется не точный учёт рабочего времени, неправильно заполняются табеля учета рабочего времени.
Подвергаются дискриминации в заработной плате стажеры.
Сверхурочная работа отражена в табелях учета рабочего времени, однако начисления за данную работу так и не производились.
2. Не предоставляются дополнительные отпуска водителям, диспетчерам, радиотелефонистам за вредные условия труда. Не предоставляются компенсации в соответствии ст. 117 ТК РФ, ПП РФ № 870 от 20.11.2008 года.
В связи с указанными выше нарушениями сотрудники ПЧ-40 неоднократно коллективно обращались  в вышестоящее управление, а именно к Начальнику Главного управления генерал-майору И.И. Джураеву, а также  в прокуратуру города Норильска и в  Госуударственную инспекцию труда,  в Минздравсоцразвитие России.
Однако до настоящего времени существенных изменений в оплате и условиях труда так и не произошли.


Инстанции, осуществляющие помощь в решении трудовых споров фактически бездействуют!
 Выявлены отдельные нарушения трудового законодательства, однако не установлен конкретный перечень нарушений, не направлены предписания для их устранений. 

Ответом из прокуратуры наше обращение было передано в инспекцию по труду, что говорит о не желании должностных лиц выявить и устранить сложившиеся нарушения трудовых прав сотрудников ПЧ-40.

3. В связи с необходимостью вести коллективную борьбу за права, сотрудники ПЧ-40 вынуждены были создать Первичную профсоюзную организацию пожарной охраны «Пламя», что подтверждается протоколом общего собрания сотрудников ПЧ-40 ГУ «ОФПС -7 по Красноярскому краю» от 18 декабря 2010 года.
Однако с момента образования профсоюзной организации,   руководство стало еще больше пренебрегать правами  подчиненных. Сотрудники, состоящие в Профсоюзе стали подвергаться мерам дисциплинарного взыскания, не имея на это обоснованных причин и не учитывая мнение Профсоюза.
С момента образования профсоюза «Пламя» по заявлению председателя профсоюза Танаева А.В. у руководства управления истребовали документы, касающиеся трудовой деятельности, а так же документов подтверждающих проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, которые дают право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Отсутствие доплат за вредные условия труда подтверждают отсутствие аттестации рабочих мест по условиям труда, что фактически препятствует реализации прав как настоящих сотрудников и работников учреждения, так и лиц, которые будут являться таковыми в дальнейшем, не только на дополнительный отпуск за исполнение обязанностей во вредных условиях, но и на получение иных компенсаций и льгот за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, препятствует реализации прав на соответствующие условиям каждого рабочего места средства индивидуальной защиты, оценку травмобезопасности рабочих мест, а также в целом на соответствие рабочих мест государственным нормативным требованиям охраны труда, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с Порядком, используются в том числе в целях контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, включения в трудовой договор характеристики условий труда и компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда и т.д. 

Также было предъявлено требование о предоставлении помещения для профсоюза «Пламя», в чем было отказано без объяснения причин. Хотя в ПЧ - 40 имеется помещение не использованное под кабинет сотрудников и работников учреждения,  а числящееся как склад № 3. Данный склад № 3 вполне бы подошел для использования в качестве помещения для профсоюза «Пламя».
Действие учреждения противоречат ст. 28 Закона № 10 от 12.01.2006 года «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», где установлено, что работодатель представляет профсоюзам, действующим в организации, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи.
Хотелось бы отметить что, до настоящего времени ни один документ со стороны Государственного учреждения  «7 отряд федеральной противопожарной службы по Красноярскому краю  предоставлен не был, не по личным заявлениям сотрудников, не по запросам профсоюза «Пламя».
Согласно ст. 17 ФЗ № 10 от 12.01.2006 года для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать от работодателя, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально трудовым вопросам.
4. 26.05.2011 года приказом № 133 утверждены Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7». Профсоюз «Пламя» был не согласен с редакцией данных правил, о чем было заявлено администрации учреждения и направлены предложения по изменению ПВТР.
Руководство ГУ «ОФПС-7» фактически проигнорировало представленные нами изменения правил, изменения коснулись только в части установления продолжительности дежурной смены, которая установлена в размере 25 рабочих часов.

 С утвержденными приказом № 133 правилами внутреннего трудового распорядка мы категорически не согласны в части п.  5.2.1, п. 9.3 и п.п. 3 п. 9.7 Правил.

Данные пункты приняты с существенным нарушением норм трудового законодательства и являются незаконными.

5. Руководитель профсоюза Танаев А.В. необоснованно подвергается дисциплинарным взысканиям в период с 01.02.2011 года, фактически с даты создания профсоюза «Пламя». 
Приказом № 100 от 12.04.2011 года Танаев А.В. в очередной раз был привлечен к дисциплинарному взысканию – объявлено замечание.
По факту 02.06.11 года Танаев А.В. выразив свое несогласие с указанным приказом, подал рапорт о признании данного приказа незаконным.

Ответом начальника ГУ «ОФПС-7» Д.Б. Лиходеевым рапорт Танаева А.В. оставлен без удовлетворения.
25.05.2011 года Заместитель руководителя  ЕА. Манкевич направил письмо № 11, в котором так же выразил свое не согласие с фактическим преследованием руководства ГУ «ОФПС-7 по красноярскому краю»  Танаева А.В. за профсоюзную деятельность. До настоящего времени ответа на письмо не поступило.  
На основании изложенного и руководствуясь ст. 131, 132 ГПК РФ
Прошу:
1. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» вести точный учет рабочего времени сотрудников и работников  ГУ «ОФПС-7».
2. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» произвести перерасчет рабочего времени сотрудников ПЧ -40 ГУ «ОФПС-7» с 2000 года по 2010 год и выплатить соответствующую компенсацию. 
3. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» произвести расчет и выплату сверхурочной работы сотрудников ПЧ-40 ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» с 2000 года по 2010 год.
4. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» предоставлять  Первичной профсоюзной организации пожарной охраны «Пламя» беспрепятственно информацию по социально трудовым вопросам. 
5. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» предоставить  Первичной профсоюзной организации пожарной охраны «Пламя» в пользование помещение, технику, средства связи для осуществления профсоюзной деятельности.
6. Признать пп. 2 п. 3.3, п.  5.2.1, п. 9.3 и п.п. 3 п. 9.7  Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом № 133 от 26.05.2011 года Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка для  сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7» незаконными.
7. Обязать ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю» привести Правила внутреннего трудового распорядка в соответствие.

8. Признать приказ № 100 от 12.04.2011 года  о выводах по фактам выявленных замечаний по ведению профессиональной и самостоятельной подготовок в подразделениях ГУ «ОФПС-7 по Красноярскому краю», которым Танаев А.В. привлечен к дисциплинарной ответственности незаконным.
9. Обязать ГУ «ОФПС-7 по Красноярскому краю» провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
10. Привлечь к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса об административной ответственности – Начальника ГУ «ОФПС-7» подполковника внутренней службы Д.Б. Лиходеева. 
11. В порядке подготовки дела к судебному заседанию истребовать из ГУ «ОПФС-7 по Красноярскому краю» следующие документы:

- документы, подтверждающие проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
- штатное расписание работников и сотрудников;

- Список лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности с 01.01.2011 года;
- документы о страховании, порядке предоставления гарантий и компенсаций;
- документы о порядке предоставления ВПДчленами семьи сотрудника;

- документы о порядке предоставления компенсации провоза багажа;

- документы о льготах, положенных сотрудникам (работникам) и членам их семей, и порядке их предоставления;

- документы о порядке предоставления сотрудникам (работникам) дополнительных отпусков за работу с вредными условиями труда;
- состав жилищной комиссии и списки сотрудников (работников) нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- должностные инструкции:

Начальника части, зам. начальника части, начальника, караула, помощника начальника караула, командира отделения старшего пожарного, пожарного, диспетчера, старшего водителя, старшего инструктора по вождению, водителя,, дневального по части,, дневального по гаражу, дежурного по караулу, постового на посту  безопасности.

Приложение:

1. Копия протокола общего собрания.
2. Копия распоряжения № 577 от 28.01.2011 года.

3. Заявление о допуске представителя.

4. Ордер адвокатского образования № 94 от 15 июня 2011года

5. Квитанция об оплате услуг представителя.

6. Решение от15.06.2011 года

7. Ответы на 6-ти листах.

8. Копия приказа от 26.05.2011 года.

9. ПВТР ГУ «ОФПС-7»

10. Выписка из приказа № 100 от 12.04.2011 года.

11. Копия рапорта от 0206.2011 года.

12.  Копия ответа на рапорт.

13.  Копии обращений на 6-ти листах.

14. Уведомления о вручении на 1 листе.

15. Копия искового заявления с копиями приложенных документов – 2 экз.

17 мая 2011года                                                                                           Танаев А.В.
