Приложение № 11
к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Председатель Профкома работников 

ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

___________________ А.П. Вершинин

«___» ___________ 20 ___ г.


	УТВЕРЖДАЮ

Начальник 

ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

_____________________ А.В. Романов

«___» ____________ 20 ____ г.


Положение о порядке предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков работникам ГУ «15 ОФПС по Иркутской области».

     Работникам  ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» предоставляются ежегодные дополнительные отпуска согласно действующего законодательства: 
1. Работникам, работающим в районах, где выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате;

2. Работникам с ненормированным рабочим днем; 

3. Водителям пожарных автомобилей.
Все виды дополнительных отпусков суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Перечень работников кому устанавливаются дополнительные

отпуска работающих в районах, где выплачивается районный коэффициент

и процентная надбавки к заработной плате. Порядок предоставления.
     На основании Закона РФ от 19.02.1993 года № 4520-1 работникам устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 (восьми) календарных дней и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

1. Главный бухгалтер

2. Бухгалтер

3. Юрисконсульт

4. Инспектор по основной деятельности

5. Заведующая канцелярией

6. Заведующий складом

7. Специалист по кадрам

8. Инженер группы организации службы и пожаротушения

9. Мастер ЦППС

10. Уборщик служебных помещений

11. Начальник пожарной части

12. Заместитель начальника пожарной части

13. Водитель исполняющий обязанности старшего водителя

   14.Мастер газодымозащитной службы
    15.Начальник караула пожарной части

    16.Командир отделения

    17.Пожарный

    18.Диспетчер

    19.Водитель пожарного автомобиля

    20.Водитель службы пожаротушения

Перечень работников кому устанавливаются дополнительные

отпуска в связи с ненормированным графиком рабочего времени. Порядок предоставления.
        На основании Постановления Правительства РФ от 11.12.2002 года № 884, в соответствии ст. 119 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
      Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

1. Начальник пожарной части – 10 дней. 

- проведение разводов дежурных караулов в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выезда на пожары и ЧС в период ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни;

- ведение отчетной документации и решение задач по предназначению.

2. Заместитель начальника пожарной части – 10 дней.
- проведение разводов дежурных караулов в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выезда на пожары и ЧС в период ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни;

- ведение отчетной документации и решение задач по предназначению.

3. Водитель исполняющий обязанности старшего водителя – 4 дня.
- выполнение работ по ремонту и обслуживанию техники в период ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни;

- ведение отчетной документации и решение задач по предназначению.

4. Мастер газодымозащитной службы – 4 дня.
- выполнение работ по обслуживанию дыхательных аппаратов при ликвидации пожаров, проведения ПТУ, ПТЗ, занятий на свежем воздухе и ТДК в период ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни;
- выезда на пожары и ЧС в период ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни с применением дыхательных аппаратах;

- ведение отчетной документации и решение задач по предназначению. 

      Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Перечень отдельных категорий  работников кому устанавливаются дополнительные отпуска . Порядок предоставления.
      На основании Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22, Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 года № 273/П-20, Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 30 января 1978 года № 32/2-9 и Постановления Правительства РФ от 20 ноября 2008 года  № 870  отдельным категориям работников занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

1. Водитель пожарного автомобиля 
    Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 утвержден Список должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск.

    Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 года № 273/П-20 утверждена Инструкция о порядке применения Списка.

     Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 30 января 1978 года № 32/2-9 в Список включена должностная категория «водитель пожарного автомобиля», занятые вождением и обслуживанием пожарных машин грузоподъемностью от 1,5 до 5 т – 6 рабочих дней, от 5 т и выше – 12 рабочих дней.
    п. 12 Инструкции предусматривает, что в счет времени засчитываются лишь те дни, в которых работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня (то есть из 24 часовой смены работник должен фактически отработать во вредных условиях не менее 12 часов). Специфика работы водителя пожарного автомобиля во вредных условиях складывается из:
- работа на пожарах, загораниях, авариях, ДТП, ПТУ, ПТЗ и других регламентированных занятиях;
- работа в соответствии пройденного километража автотранспорта;

- работа при ежедневном ТО, ТО-1, ТО-2, ТО после пожара, сезонном ТО.
       Проведя анализ фактической работы водительского состава во вредных условиях за определенный период (дежурные сутки, месяц, год) выявлено, что среднее фактическое время работы водителя составляет за дежурные сутки 4    часа 15 минут. 
      Таким образом, фактическое время работы водителя во вредных условиях составляет менее половины рабочего дня за определенный период и дополнительный отпуск водительскому составу ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» не положен.
      Но, Постановлением Правительства РФ от 20 ноября 2008 года № 870 установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда – не менее 7 календарных дней, по результатам аттестации рабочих мест. Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 года № 870 не отменяет действие вышеперечисленных Постановлений Госкомтруда СССР, в том числе и Списка должностей и профессий, а не проведение Работодателем аттестации рабочих мест не отменяет действие Постановления № 870.

    Вывод: До проведения аттестации рабочих мест с целью определения тяжелых, вредных и иных особенностей условий труда в ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» работникам должностной категории «водитель пожарного автомобиля» предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

