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	СОГЛАСОВАНО

Председатель Профкома работников 
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ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

_____________________ А.В. Романов

«___» ____________ 20 ____ г.


Положение о порядке привлечения к выполнению работ
в выходные, нерабочие праздничные дни и сверхурочной работе
1.Выходные дни

       При пятидневной рабочей неделе и ненормированному рабочему дню работникам предоставляются два выходных дня согласно правилам внутреннего трудового распорядка «суббота и воскресенье».

       При сменном графике работы выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка «рабочая смена – выходной – выходной – выходной». 

       В случае служебной необходимости Работодатель может привлечь работника к выполнению работ в свои выходные дни с письменного согласия работника:

- при неспособности подразделения нести суточную (непрерывную) гарнизонную службу для выполнения боевой задачи по предназначению, а именно отсутствию звена ГДЗС в боевом расчете, отсутствия водителя пожарного автомобиля в боевом расчете, отсутствие диспетчера пожарной связи.
Алгоритм оформления документов.

1. Начальник структурного подразделения подыскивает кандидатуру согласно должностного предназначения из числа работников 2 (второго) дня отдыха (работа две смены подряд запрещена).

2.  Начальником структурного подразделения подготавливается рапорт на имя начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области):

- с указанием конкретных причин и временных сроков необходимости выполнения работы в свои выходные дни работником подразделения;

- за подписью начальника структурного подразделения;

- согласованного с начальником караула (смены СПТ);

- личного (заверенного подписью и датой) согласия работника к привлечению его к выполнению работ в свои выходные дни.

     3.  Утвержденный (начальником отряда) рапорт направляется в кадровую

           службу для издания приказа. Приказ подписанный начальником отряда

           подлежит рассылке лицам в части их касающихся:

           - начальнику структурного подразделения для ознакомления работника

           с приказом под роспись;

           - кадровой службе (для ведения делопроизводства);

           - финансовой службе (основание для оплаты).

      4. По истечению срока выполнения работы начальник структурного

          подразделения подает табель учета рабочего времени в финансовую 

          службу отряда.

      5. Оплата труда производится из расчета: в двойном размере за фактически отработанное время.

       В случае служебной необходимости Работодатель может привлечь работника к выполнению работ в свои выходные дни без письменного согласия работника:

- при неотложных работах в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Алгоритм оформления документов.

     Для обеспечения постоянной боевой готовности, оперативного привлечения работников для реагирования на чрезвычайные ситуации с учетом поставленных задач по предназначению:
     1. Отделом службы и пожаротушения издается приказ на текущий год «О
         создании Оперативно Дежурных Смен» из числа работников 2 (второго)
         дня отдыха;
2. Начальником структурного подразделения подготавливается рапорт на 

   имя начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области):

        - с указанием конкретных причин и временных сроков необходимости

        выполнения работы в свои выходные дни работниками подразделения;

        - за подписью начальника структурного подразделения.
     3.  Утвержденный (начальником отряда) рапорт направляется в кадровую

          службу для издания приказа. Приказ подписанный начальником отряда

          подлежит рассылке лицам в части их касающихся:

          - начальнику структурного подразделения для ознакомления работника

          с приказом под роспись;

          - кадровой службе (для ведения делопроизводства);

          - финансовой службе (основание для оплаты).

     4. По истечению срока выполнения работы начальник структурного

          подразделения подает табель учета рабочего времени в финансовую 

          службу отряда.

      5. Оплата труда производится из расчета: в двойном размере за фактически отработанное время.

2.Нерабочие праздничные дни

       Нерабочие праздничные дни установлены ст. 112 ТК. При пятидневной рабочей неделе и ненормированному рабочему дню в случае совпадения выходного и нерабочего праздничного дня Правительство Российской Федерации издает нормативный правовой акт о переносе выходных дней на другие дни.

      При сменном графике работы и суммированному учету рабочего времени работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени.
      Привлечение работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» к работе в нерабочие праздничные дни производится согласно алгоритмов п.1 данного положения.

     Оплата труда производится из расчета: в двойном размере за фактически отработанное время.

