ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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   Профсоюз пожарной охраны «Пламя».                    Начальнику Главного управления
663333 г. Норильск ул. Пождепо 1 ПЧ- 40                  МЧС России по Красноярскому краю                                                                                   
                                                   генерал-майору                                                                       

  25.10.2011  №  20                                                          И.И.Джураеву                                                                               

На № _______ от_________                                                         

Уважаемый  Ильдар Иргашевич
Сообщаю Вам о продолжающихся нарушениях законодательства  в ГУ «ОФПС-7» по Красноярскому краю. 
25.10.2011 года, я прибыл в ПЧ-40  ГУ «ОФПС-7», для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав установленных Федеральным законом № 10-ФЗ от 12.01.1996, где более 50% личного состава являются членами профсоюза.
Заместитель начальника ПЧ-40 А.Н. Веркеев предложил мне покинуть помещение, так как я не являюсь сотрудником ПЧ-40. 

А.Н. Веркееву, мной была предоставлена выписка из Федерального закона № 10-ФЗ в которой ч.5 статьи 11 закреплено право профсоюзных представителей беспрепятственно посещать организации и рабочие места, где работают члены соответствующих профсоюзов. Также я поставил его в известность, что не допуская меня в помещение ПЧ-40, он нарушает Федеральный закон, а соответственно нарушает служебную дисциплину.
В соответствии статьи 34, Постановления ВС РФ от 23.12.1992 N 4202-1 (Положение о службе) грубыми нарушениями служебной дисциплины являются:

 г) совершение виновного действия (бездействие), повлекшего за собой нарушение прав и свобод человека и гражданина, возникновение угрозы жизни и (или) здоровью людей, создание помех в работе или приостановление деятельности органа (подразделения) внутренних дел либо организации и их структурных подразделений, причинение иного существенного вреда гражданам и организациям, если это не влечет за собой уголовную ответственность.

Ознакомившись с выписками А.Н. Веркеев пригласил меня в свой кабинет, откуда связался по телефону с начальником ГУ «ОФПС-7» Д.Б. Лиходеевым, для получения инструкций о дальнейших действиях.  После получения инструкций от Д.Б.Лиходеева, А.Н. Веркеев, в присутствии свидетелей, потребовал от меня покинуть помещение ПЧ-40.     

Считаю, что отдачей незаконного приказа, Д.Б.Лиходеев нарушил гарантии свободного доступа профсоюзных представителей на рабочие места членов профсоюза, содержащиеся в статье 231 Трудового кодекса и в пункте 5 статьи 11 закона о профессиональных союзах.
Также Д.Б.Лиходеевым нарушено «Положение о службе», ввиду того, что статьей 34.1. предусмотрено: «Приказ должен соответствовать федеральным законам и приказам вышестоящих начальников».

Кроме нарушений законодательства РФ, Д.Б.Лиходеевым нарушено международное законодательство, а именно:

- ч.1 ст.2 КОНВЕНЦИИ МОТ № 135: «Представителям трудящихся предоставляются на предприятии соответствующие возможности, позволяющие им быстро и эффективно выполнять свои функции»;
- ч.1 ст.17 РЕКОМЕНДАЦИИ МОТ № 143: «Представителям профсоюза, которые не работают на предприятии, где заняты другие члены того же профсоюза, должен быть обеспечен доступ на это предприятие».
Как видно из изложенного выше,  начальник ГУ «ОФПС-7» Д.Б. Лиходеев не только не предоставляет возможности представителям профсоюза выполнять свои функции, но и активно, с нарушениями законов противодействует деятельности профсоюза, чем причиняет существенный вред профсоюзной организации. 
Статьей 30  Федерального закона № 10-ФЗ от 12.01.1996 предусмотрена ответственность за нарушение прав профсоюзов:

1. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, работодатели, должностные лица их объединений (союзов, ассоциаций) несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

2. Органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, первичных профсоюзных организаций вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением.

По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по коллективному договору, соглашению.

  На основании вышеизложенного и руководствуясь ч.2 ст. 30  Федерального закона № 10-ФЗ от 12.01.1996, ст. 378 ТК РФ, прошу Вас:

- провести служебную проверку в отношении начальника ГУ «ОФПС-7» Д.Б. Лиходеева, в части отдания незаконного приказа заместителю начальника ПЧ-40  ГУ «ОФПС-7» А.Н. Веркееву;

- привлечь начальника ГУ «ОФПС-7» Д.Б. Лиходеева  к дисциплинарной ответственности, за грубое нарушение служебной дисциплины, выразившееся в нарушении Российского и международного законодательства, а также в создании помех в работе профсоюзной организации;

- обязать руководство ГУ «ОФПС-7» выполнять требования Федерального закона № 10-ФЗ от 12.01.1996.

С уважением
               Руководитель                                                                                           А.В. Танаев                                            
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