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Приложение № 7
к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО

Председатель Профкома работников 

ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

___________________ А.П. Вершинин

«___» ___________ 20 ___ г.


	УТВЕРЖДАЮ

Начальник 

ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

_____________________ А.В. Романов

«___» ____________ 20 ____ г.


П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников
государственное учреждение «15 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда, которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом МЧС России от 22.09.2009 № 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственного учреждения «15 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (далее – ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»).
1.3. Система оплаты труда в ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» устанавливается локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, принимаемыми по согласованию с Профсоюзом ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» и настоящим Положением.
2. Порядок и условия формирования фонда оплаты труда.
2.1. Система оплаты труда работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» включает в себя размеры окладов, выплаты компенсационного и  стимулирующего характера.
2.2. Система оплаты труда работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» устанавливается с учетом:
- размеров окладов работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», установленных приказом, утвержденным ГУ МЧС России по Иркутской области от 26.11.2008 № 714 «О мероприятиях по созданию на территории Иркутской области подразделений федеральной противопожарной службы»;
- государственных гарантий по оплате труда;

- настоящего Положения;

- мнения Профсоюза ГУ «15 ОФПС по Иркутской области».
2.3. Фонд оплаты труда работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» на календарный год, формируется на штатную численность работников в соответствии со штатным расписанием, утверждается начальником Главного управления МЧС России по Иркутской области, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.

2.4. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

2.4.1.     должностных окладов работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», – в размере 12 окладов; 
2.4.2.    выплат компенсационного характера от окладного фонда в размере до 10%;
2.4.3. выплат стимулирующего характера в размере до 90%  окладного фонда с учетом выплаты единовременного вознаграждения по итогам работы за год и материальной помощи.
2.5. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом  районного коэффициента к заработной плате в размере 1,20 (с 24.11.2009г. – 1,30 в соответствии с приказом МЧС России № 545 от 22.09.2009г.).
2.6. Работодатель при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктами 2..2. и 2..3. приложения № 4 Приказа МЧС России № 545 от 22.09.2009г., с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера.

2.7. Главный распорядитель бюджетных средств, а именно Главное управление МЧС России по Иркутской области может устанавливать повышающий коэффициент к фонду оплаты труда.

2.8. Фонд оплаты труда работников учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:
- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.
2.5. Начальник ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, учитывая мнение Профсоюза, в установленном порядке, определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат
компенсационного характера.
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с участием профсоюзного органа за счет и в пределах лимитных бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

3.3. Работникам ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.  Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к окладам, в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются за фактическое время выполнения работ:
1.1. За проведение аварийно спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях выездному составу Отряда:

- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.

1.2. За  тушение  пожаров 3-й и более высокой  категории сложности работникам ГПС МЧС России:

- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.

1.3. Надбавка пожарным и водителям при выполнении особо важных и ответственных работ (работа по тушению пожаров с использованием специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и др.) – до 20 процентов оклада.

2. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются на постоянной основе:

2.1. За работу в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 12 процентов оклада.

Порядок оценки условий труда на рабочих местах при проведении аттестации рабочих мест и применения перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, по которым могут устанавливаться надбавки и доплаты за условия труда, а также размеры этих надбавок, доплат в зависимости от фактического состояния условий труда определяются в установленном порядке на основе соответствующих нормативных правовых актов и утверждаются приказом руководителя.

Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются приказами руководителя. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
1. К заработной плате работников учреждения устанавливаются процентные надбавки в порядке и размерах, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанном районе и местности,  выплачиваются в следующих размерах:

- районный коэффициент – 1,20 (с 24.11.2009г. – 1,30 в соответствии с приказом МЧС России № 545 от 22.09.2009г.);

- доплата за работу в Южных районах Иркутской области – 30 %.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных).

    1. Выплаты компенсационного характера устанавливаемые за фактическое время выполнения работ.
    1.1. За работу в ночное время:

         - работникам за непосредственное участие по ликвидации чрезвычайных ситуаций – из расчета 50 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

         - остальным работникам – из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

     1.2. За проведение тренировок в изолирующих средствах выездному составу Отряда с применением изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час тренировки.

   2. Выплаты компенсационного характера устанавливаемые на постоянной основе.

      - за ненормированный рабочий день водителям оперативных автомобилей – до 25 процентов оклада.
4. Стимулирующие выплаты.
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера определяются руководителем учреждения с участием профсоюзного органа за счет и в пределах лимитных бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

4.3. Работникам ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
4.4. Работникам могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если  иное  не  установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
1. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ: 
- надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за время выполнения этих работ) - до 50 процентов оклада.

2. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на постоянной основе:

- надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно–технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность и особые условия труда) - до 50 процентов оклада (приложение № 20 к коллективному договору);
- надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей  водителям 2-го класса – 10 процентов оклада, водителям 1-го класса –  25 процентов оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку  по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса»  присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Выплата стимулирующего характера за особые условия труда работникам производится на основании приказа начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»  с указанием конкретного работника и размера надбавки. При ухудшении оперативно-технической готовности или оперативно-служебной деятельности, размер надбавки уменьшается или она отменяется полностью. Уменьшение или отмена указанной надбавки производится приказом начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» и не является дисциплинарным воздействием.
4.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
1. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее – процентная надбавка) выплачивается к окладам заработной платы работников  в следующих размерах при выслуге лет:

	свыше 1 года 
	-  5 процентов

	свыше 3 лет
	-  10 процентов

	свыше 5 лет  
	-  15 процентов

	свыше 10 лет
	-  20 процентов     

	свыше 15 лет
	-  30 процентов


 Комиссия по установлению стажа работы при приеме на работу по предоставленным документам (трудовая книжка, военный билет и документы, подтверждающие льготный стаж) устанавливает процент оплаты за выслугу лет и увеличивает ее в процессе трудовой деятельности. Назначение процентной надбавки производится на основании приказа начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области». Выплата процентной надбавки за выслугу лет производится ежемесячно.
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
1. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц).
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть установлены размеры премий меньше максимального размера или работникам вообще не установлена премия) устанавливаются положением «О премировании и оказании материальной помощи работникам ГУ «15 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области», утверждаемым начальником ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», по согласованию с профсоюзным органам, исходя из конкретных задач, стоящих перед Отрядом.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

2. Работникам выплачивается единовременное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия) в размере 2-х окладов.

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышение ответственности за порученный участок работы.
Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденным штатным расписаниям, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

Годовая премия выплачивается работнику в размере двух окладов, фактически установленных ему по занимаемой должности на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.

Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом.

По решению главного распорядителя кредитов выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.

Годовая премия выплачивается работникам на основании приказа начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области».

Начальник ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» имеет право не устанавливать годовую премию за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективным договором.
Если годовая премия работнику не устанавливается, то такое решение оформляется приказом Начальника ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» с обязательным указанием причины.

Годовая премия не выплачивается работникам:

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

5. Другие вопросы оплаты труда.
1. Работникам ГУ «15 ОФПС по Иркутской области» может быть выплачена материальная помощь в соответствии с Положением «О премировании и  оказании материальной помощи работникам государственного учреждения «15 отряд федеральной противопожарной службы по иркутской области», утверждаемым начальником ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», по согласованию с Профсоюзным комитетом, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда в соответствующем году в размере до 2-х окладов.
2. Условия оплаты труда работников ГУ «15 ОФПС по Иркутской области», в том числе, оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.
	Главный бухгалтер ГУ «15 ОФПС по Иркутской области»

_________________З.А. Бурдукова

«_____»____________ 2009г.



