
ПРИКАЗ
От _______________                                                                                            № ___________

г. _____________________
О переводе работника
 В соответствии со ст. 111 и 113 ТК РФ и в связи со служебной необходимостью привлечения работника к работе в выходной день,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести пожарного Петрова П.П. в караул №1 с 16 августа 2015 года на одни сутки и разрешить привлечение к работе указанного работника с его письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Оплату произвести согласно ст. 153 ТК РФ в размере двойной часовой тарифной ставки.
2. Приказ довести до Петрова П.П. под роспись.
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Начальник 
ПРИКАЗ

От _______________                                                                                            № ___________

г. _____________________
О переводе работника
 В соответствии со ст. 111 и 113 ТК РФ и в связи со служебной необходимостью привлечения работника к работе в выходной день,

ОБЯЗЫВАЮ:

1. Перевести пожарного Петрова П.П. в караул №1 с 16 августа 2015 года на одни сутки и разрешить привлечение к работе указанного работника с его письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Предоставить Петрову П.П. за отработанный выходной день 16 августа 2015 года неоплачиваемый день отдыха 18 августа 2015 года
2. Приказ довести до Петрова П.П. под роспись.

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник                             


