НАЧАЛЬНИКУ 
ОТДЕЛА НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ
ПО ЗЛАТОУСТОВСКОМУ ОКРУГУ
Запрос .
Уважаемая Наталья Леонидовна! Прошу Вас рассмотреть данный запрос и принять соответственно законодательству России действия. Данный запрос, по моему мнению, имеет признаки заявления, поэтому прошу рассматривать данное письмо как запрос и заявление одновременно. 
20 апреля 2011 г. я был уволен на  пенсию за выслугой лет из Главного Управления «Специального Управления» ФПС № 10 МЧС России (далее ГУ «СУ» ФПС № 10 МЧС России) СПЧ-1.
Прошу Вас дать письменное разъяснение и принять меры в рамках трудового законодательства России. Так как  я не имею юридического образования, не являюсь специалистом в области трудового законодательства России  и соответственно не знаю считать  ли нижеуказанные действия руководства ФГКУ «ГУ СУ ФПС № 10 МЧС РФ» (ранее данное учреждение носило название  ГУ СУ ФПС №10 МЧС России) в отношении меня нарушением моих прав и Трудового законодательства России далее (ТЗ),  мне необходимо узнать, есть ли нарушение ТЗ в следующих вопросах:

1. В период с 15 июня 2010 года по 16 февраля 2011 года я, находясь в должности мастера-пожарного, фактически выполнял обязанности старшего инструктора – пожарного. Далее  я выполнял дополнительно, в разные и довольно продолжительные периоды обязанности других номеров боевого расчета при несении службы в дежурной смене. Все это проходило по  устному приказу начальников части и его замов. На мое обращение к майору Омельченко А., что я выполняю дополнительные обязанности и это необходимо оформить соответствующими документами и приказами, что бы дальнейшие мои действия имели законный характер, он отказался от комментариев.

 Вопрос № 1 : Является ил нарушением моих трудовых прав, то что руководством ГУ СУ ФПС №10 МЧС России не было компенсировано ввиде дополнительных выплат заработной платы  мне за то, что я исполнял обязанности старшего инструктора – пожарного, совмещал должности разных номеров боевого расчета во время несения службы в дежурных сменах. А так же, является ил нарушением моих трудовых прав, то что руководство ГУ СУ ФПС №10 МЧС России не оформляло документы виде приказов и распоряжений о наложении на меня дополнительных обязанностей старшего инструктора – пожарного и других номеров боевого расчета дежурной смены. 
2. В 2011 году  первый раз за весь период моей службы в органах Пожарной  охраны мне выплатили дополнительную зарплату компенсирующие работу в праздничные и выходные дни. Но за предыдущие годы этого не было сделано, хотя я так, же работал в эти дни. 
Вопрос № 2 . Является ли нарушением моих трудовых прав то что руководство ГУ СУ ФПС №10 МЧС России не оплатило мою работу во время несения службы в праздничные и выходные дни до 2011 года. 

3. Мне до сих пор не выплачена компенсация за не выданную форму одежды так называемая «Вещевка» 
Вопрос № 3. Является ли нарушением моих трудовых прав то что руководство ГУ СУ ФПС №10 МЧС России до сих пор не  выплатило  компенсацию за не выданную форму одежды в ценах после 2012 года или по ценам до 2012 года с учетом ставки рефинансирования.
4. На протяжении всего  периода прохождения службы в СПЧ-1 при несении  службы в дежурной смене я, выполняя внутренний распорядок дня, прибывал в расположение части  ранее на 15 минут  до развода, а по окончании дежурных суток убывал из расположения части через 30-40 минут после развода, что является переработкой на 1 час.

Вопрос № 4 . Является ли нарушением моих трудовых прав то что руководство ГУ СУ ФПС №10 МЧС России не оплатило  мне 1 час переработки в дежурные сутки в  органах Пожарной охраны. 
5. По моему мнению, распорядок работы «сутки через трое» ведет к тому что получается переработка по часам за месяц и год соответственно. 
Вопрос № 5 Является ли нарушением моих трудовых прав то что руководство ГУ СУ ФПС №10 МЧС России не компенсировало  мне переработку по часам по итогам  года .  
6. Я несколько раз отправлял запросы, что бы мне были представлены  следующие документы, непосредственно связанные с моей трудовой деятельностью:

-карту аттестации рабочего места мастера-пожарного;

- расчетные листки за весь период службы;

-приказы  о приеме и увольнении меня в вышеуказанное подразделение;

-должностные инструкции мастера-пожарного  и старшего инструктора – пожарного;

-приказы или положения, регулировавшие оплату труда в период моей службы.

-Копии:

· табелей рабочего времени за весь период службы; 

· книг службы (за 10 лет)

· журнала регистрации проверки № 1 дыхательных аппаратов со жатым воздухом СПЧ №1 ГУ « СУ» ФПС № 10 МЧС России  в период с 15.07.2010 года по 16.02.2011 года 

· журнала учета проведения технического обслуживания ТО-1,ТО-2 носимых радиостанций  СПЧ №1 ГУ « СУ» ФПС № 10 МЧС России  в период с 15.07.2010 года по 16.02.2011 года 

· Журнала проверок спасательных веревок  и теплозащитных костюмов  СПЧ №1 ГУ « СУ» ФПС № 10 МЧС России  в период с 15.07.2010 года по 16.02.2011 года 

· Журнала учета технического обслуживания пожарного автомобиля  СПЧ №1 ГУ « СУ» ФПС № 10 МЧС России    ( тип, марка АЦ-40(130) Государственный регистрационный знак Н 697 АХ , 18/10-9-26,  в период с 15.07.2010 года по 16.02.2011 года

· Журнала учета технического обслуживания пожарного автомобиля  СПЧ №1 ГУ « СУ» ФПС № 10 МЧС России    ( тип, марка АЦ-40(130) Государственный регистрационный знак У 760 ХР, 18/10-9-26,  в период с 15.07.2010 года по 16.02.2011 года.

Но вышеуказанные документы не были предоставлены мне, так же выявилось, что табелей рабочего времени до 2011 года не велись, а «Книги службы» были уничтожены, хотя по 167 приказу они должны хранится 3 года. 
Вопрос № 6 . Является ли нарушением  руководством ГУ СУ ФПС №10 МЧС России трудового законодательства России , то что:

- мне не были предоставлены документы, непосредственно связанные с моей трудовой деятельностью;
- не велись табеля учета рабочего времени ;
- были уничтожены «Книги службы» где вносились данные о времени работы, и какие обязанности я выполнял. 
В случае  выявления нарушения трудового законодательства в ФГКУ «ГУ СУ ФПС № 10 МЧС РФ» считаю необходимым в применении законных действий лице Государственного инспектора по труду по городу Трёхгорный. Если вышеуказанные вопросы не попадают под действие ТЗ России, прошу дать письменное разъяснение причин и признаков несоответствия.

Надеюсь на порядочность, непредвзятость и профессионализм Вас и Ваших сотрудников. 

С уважением    ____________________ /Э.П.Ермолаев/

ОТДЕЛ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ
ПО ЗЛАТОУСТОВСКОМУ ОКРУГУ
И.о. начальника отдела Журавлева Наталья Леонидовна
Телефон: (3513) 65-14-30
