Дело № 2-1220\11 

Р Е Ш Е Н И Е

Именем Российской Федерации

12 октября 2011 года г. Норильск 
Норильский городской суд Красноярского края в составе председательствующего: судьи Калюжной О.Г,

при секретаре Лядецкой С.Н., 

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Танаева А.В. к ГУ «7 отряд Федеральной противопожарной службы по <адрес>» о признании незаконными п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7» и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7», 

У С Т А Н О В И Л:

Танаев А.В. обратился в суд с иском к ГУ «7 отряд Федеральной противопожарной службы по <адрес>» о признании незаконным п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7, мотивируя тем, что с марта 2008 проходит службу у ответчика по должности <данные изъяты> В связи с тем, что п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ "ОФПС-7" предусматривает нормативное время, связанное со службой, которое не входит в продолжительность рабочего времени, а занятость истца на подготовку к караулу в обязательном порядке предусматривает ряд мероприятий и действий, на которых истец обязан быть и обязан выполнить в связи с чем ежедневно 1 час работы истца не учитывается. Работодатель требует явку на смену сотрудников, работников в том числе и истца в 7 ч. 30 мин, при этом смена начинается с 8 ч. 00 мин, а фактическое окончание смены на следующие сутки приходится не в 8.00 ч., а в 8 ч. 30 мин. До 7 ч. 45 мин. <данные изъяты> обязан пройти нарколога, а в 7 ч. 45 ми н. <данные изъяты> обязан присутствовать при проведении инструктажа по ТБ. 

Истец просит суд признать незаконным п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка сотрудников и работников ГУ " ОФПС-7", так как данный пункт противоречит действующему трудовому законодательству.

В судебном заседании истец Танаев А.В. исковые требования дополнил и просит суд признать незаконным п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7», утвержденных приказом начальника ГУ «ОГПС-7» К. № от ДД.ММ.ГГГГ и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС -7», утвержденных приказом начальника ГУ «ОФПС -7", К. № от ДД.ММ.ГГГГ, что подтверждено его письменным заявлением от ДД.ММ.ГГГГ(Т.1 л.д. 92 ), мотивируя следующим.

С ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ истец проходил службу в ГУ «ОФПС-7» по <адрес> в должности <данные изъяты>

С ДД.ММ.ГГГГ Танаев А.В. был принят на указанную службу с испытательным сроком 3 месяца, после чего с ним был заключен контракт. 

При принятии на службу истец был ознакомлен с должностной инструкцией, с Положением о денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел, Положением об условиях и порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7», Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7». 

Согласно п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7» и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7 МЧС России по <адрес>» нормативное время, связанное со службой, которое не входит в продолжительность рабочего времени включает в себя время на: проверку готовности сотрудника, работника к несению службу, объявление составов боевых расчетом на пожарные автомобили и лиц внутреннего наряда, проверку знаний сотрудником, работником своих обязанностей, прохождение медицинского освидетельствования, проверку у водительского состава наличия водительских удостоверений и свидетельств на право управления пожарным автомобилем, проведение проверки средств индивидуальной защиты органов дыханий, с заполнением необходимой документации, доведение до личного состава оперативной обстановки в районе выезда подразделения и в гарнизоне, проведение инструктажа по соблюдению правил техники безопасности. 

Истец считает, что данный пункт противоречит действующему трудовому законодательству, поскольку все перечисленные пункты требуют обязательности присутствия сотрудника на своем рабочем месте, что фактически является рабочим временем и должно быть включено в рабочее время и соответственно оплачено работодателем. 

ДД.ММ.ГГГГ Профсоюзная организация пожарной охраны «Пламя» ГУ «ОФПС-7 по <адрес>» направила заявление в Государственную инспекцию труда в <адрес> о нарушении ответчиком трудового законодательства в части не включения в рабочее время подлежащее оплате, которое в соответствии с п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка периода подготовки к смене.

Государственной инспекцией труда в <адрес> была проведена проверка правильности учета рабочего времени ответчиком, по результатам которой были внесены замечания по нормативному времени, связанному со службой, которое не входило в продолжительность рабочего времени. По выявленному нарушению Трудинспекция вынесла предписание № от ДД.ММ.ГГГГ о прекращении практики неучитывания времени, в которое входят периоды подготовки к смене.

С ДД.ММ.ГГГГ введены в действие новые Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПЧС-7», в соответствии с которыми подготовка к смене заступающего караула входит в рабочее время. 

Истец просит суд признать незаконным ранее действовавшие : п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7» от ДД.ММ.ГГГГ и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС -7» от ДД.ММ.ГГГГ, в связи с чем, что истец обратился в суд за защитой своих трудовых прав и в иске просит взыскать с ответчика денежные средства из учета затраченного Танаевым времени на подготовку к службе, поскольку данная подготовка являлась обязательной и в дни несения караула на протяжении всего периода несения службы истца, он, подчиняясь внутренним требованиям службы, являлся на службу для проведения подготовки к службе к 7 ч. 30 мин., при этом время подготовки к караулу не входило в рабочее время и не оплачивалось.

Представитель истца – Савватеева А.В.в судебном заседании позицию своего доверителя поддержала по изложенным им основаниям, дополнительно показав, что в период действия оспариваемого п.5.1.3 Правил, ответчик не учитывал каждый час работы истца, поскольку считал, что данное время не должно учитываться, так как оно входит в смену караула. 

С ДД.ММ.ГГГГ введены в действие Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7», в соответствии с которыми подготовка к смене заступающего караула входит в рабочее время и в настоящее время период времени с 07-30 до 08-00 часов, то есть подготовка к смене, включена в продолжительность рабочей смены.

Представитель ответчика – Бочкарев А.В., действующий на основании доверенности, исковые требования Танаева А.В. просил оставить без удовлетворения, поскольку они не действуют в связи с утверждением новых Правил, в которых п.5.1.3 изложен в другой редакции.

Так же представитель ответчика показал, что при трудоустройстве Танаев А.В. ДД.ММ.ГГГГ был ознакомлен с Положением о денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел, Положением об условиях и порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7, с Кодексом чести, Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7». Возражений против заключения контракта о службе на указанных условиях от истца не поступило. За весь период службы письменных заявлений от Танаева о нарушении его трудовых прав ответчику так же не поступило. 

Бочкарев А.В. подтвердил, что с ДД.ММ.ГГГГ, а впоследствии с ДД.ММ.ГГГГ в ГУ «ОГПС-7». и после переименования- ГУ «ОФПС-7» действовали идентичные друг другу Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников. Пункт 5.1.3 Правил изменения редакции не претерпевал : нормативное время, связанное со службой, согласно данного пункта, не входи в продолжительность рабочего времени. Оно включало в себя время на: проверку готовности сотрудника, работника к несению службу, объявление составов боевых расчетом на пожарные автомобили и лиц внутреннего наряда, проверку знаний сотрудником, работником своих обязанностей, прохождение медицинского освидетельствования, проверку у водительского состава наличия водительских удостоверений и свидетельств на право управления пожарным автомобилем, проведение проверки средств индивидуальной защиты органов дыханий, с заполнением необходимой документации, доведение до личного состава оперативной обстановки в районе выезда подразделения и в гарнизоне, проведение инструктажа по соблюдению правил техники безопасности. 

Все вышеуказанные действия проводились до 08-00 часов, то есть до наступления на смену. Также все работники до 08.00 ч. обязаны были пройти нарколога в <данные изъяты>, расположенного вне территории ГУ «ОФПЧС-7», по адресу: <адрес>, район Талнах, <адрес>, где врач - нарколог в специальной книжке сотрудника работника ставит отметку о состоянии здоровья водителя, с указанием даты и время прохождения нарколога. 

Поскольку Танаев А.В. являлся сотрудником ГУ «ОФПС-7» на него распространялись Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7». 

Учет явки сотрудников и работников ГУ для подготовки к караулу, в том числе и Танаева А.В. в строгом порядке не велся, поэтому журнал учета посетителей не может служить основанием для подтверждения времени прибытия на службу и убытия сотрудника со службы.

Во исполнение предписания Государственной инспекции труда были утверждены и введены в действие с ДД.ММ.ГГГГ Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-07», в соответствии с которыми подготовка к смене заступающего караула входит в рабочее время. Ранее действовавшие Правила от ДД.ММ.ГГГГ № утратили силу. 

Представитель ответчика – Лиходеев Д.Б. в судебном заседании дал аналогичные показания показаниям представителя ответчика Бочкарева.А.В. Иск Танаева А.В. считает необоснованным и не подлежащим удовлетворению.

Свидетель Х. в судебном заседании показал, что в период ДД.ММ.ГГГГ до ДД.ММ.ГГГГ работал начальником караула ГУ «ОФПЧС-7» и Танаев находился у него в подчинении. Согласно распорядку дня личного става дежурного караула и должностной инструкцией, рабочее время составляет с 08-00 часов до 08-00 часов следующего дня. 

До построения караула в 07 ч. 45 мин. все работники должны пройти нарколога, который находится вне территории ГУ «ОФПЧС-7» 

В 08-00 часов происходит развод, после чего около получаса, а иногда и больше происходит сдача дежурства, после чего начальник караула докладывает начальнику ГУ «ОФПЧС-7», который дает отбой караулу. 

Явка сотрудников до начала караула фиксируется в журнале регистрации посетителей, в которой стоит время прибытия, цель визита.

В специальной книжке, которая имеется у каждого сотрудника, фиксируется время прохождения нарколога. 

Явка всех сотрудников для подготовки к караулу обязательна к 07 ч. 30 мин.. 

Выслушав истца Танаева А.В., представителя истца -Савватееву А.В., представителей ответчика – Бочкарева А.В., Лиходеева Д.Б., свидетеля Х., исследовав материалы дела, суд приходит к выводу об обоснованности заявленных требований, по следующим основаниям. 

Согласно ч. 1 ст. 91 ТК РФ рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиям трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральным законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Согласно ст. 106 ТК РФ время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Трудовые отношения Танаева А.В. с ГУ «ОГПС-7» : с ДД.ММ.ГГГГ в должности стажера <данные изъяты> с испытательным сроком 3 месяца, по контракту до ДД.ММ.ГГГГ; с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ - прошедшего испытательный срок и назначен на должность <данные изъяты>, присвоив специальное звание " <данные изъяты> ; с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ г. в должности <данные изъяты> «ОФПС-7 по <адрес>» <адрес> подтверждены приказами: от ДД.ММ.ГГГГ г. №, от ДД.ММ.ГГГГ г. № ( т.1 л.д. 19, 117)

Уволен сержант внутренней службы Танаев А.В. с должности <данные изъяты> ГУ " ОФПС- 7 по <адрес> на основании Приказа ДД.ММ.ГГГГ ( т. 1 л.д.118)

Согласно п. 4 Положения о государственном учреждении 7 отряд федеральной противопожарной службы по <адрес>» ( далее ОФПС- 7), утвержденного начальником Главного управления Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по <адрес> ДД.ММ.ГГГГ, ОФПС -7 входит в систему МЧС России и подчиняется Министру РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий ( т.1 л.д. 47-55).

Приказом начальника ГУ «ОГПС-7 МЧС России по <адрес>» К. № от ДД.ММ.ГГГГ г. были утверждены и введены в действие с ДД.ММ.ГГГГ Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7» ( далее Правила от ДД.ММ.ГГГГ г. ) ( т.1 л.д. 29, 30-46). 

Приказом начальника ГУ «ОФПС-7» К. № от ДД.ММ.ГГГГ утверждены и введены в действие с ДД.ММ.ГГГГ Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7». Ранее действовавшие Правила от ДД.ММ.ГГГГ г. признаны утратившими силу ( т.1 л.д. 119-130 ).

Согласно п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников от 20.12. 2007 года и от 12.01. 2009 года нормативное время, связанное со службой, которое не входит в продолжительность рабочего времени включает в себя : время на: проверку готовности сотрудника, работника к несению службу, объявление составов боевых расчетом на пожарные автомобили и лиц внутреннего наряда, проверку знаний сотрудником, работником своих обязанностей, прохождение медицинского освидетельствования, проверку у водительского состава наличия водительских удостоверений и свидетельств на право управления пожарным автомобилем, проведение проверки средств индивидуальной защиты органов дыханий, с заполнением необходимой документации, доведение до личного состава оперативной обстановки в районе выезда подразделения и в гарнизоне, проведение инструктажа по соблюдению правил техники безопасности. 

Согласно п. 94 Устава службы пожарной охраны, утвержденного Приказом МВД России от ДД.ММ.ГГГГ №, смена караулов включает в себя: подготовку к смене, развод караулов, передачу дежурства. На развод выводится весь личный состав заступающего и сменяющего караулов, что подтверждается факт нахождения сменяющего караула на смене, после окончания дежурства. Развод и передача дежурства другой смене караула не должны продолжаться более 30 минут.

Согласно п. 98 Устава службы пожарной охраны, при подготовке к смене начальник заступающего караула:

проверяет наличие и готовность личного состава к несению службы, его внешний вид и соблюдение формы одежды, состояние боевой одежды и снаряжения пожарных, а также принимает меры к устранению, обнаруженных недостатков; объявляет составы боевых расчетов на пожарные автомобили, лиц внутреннего наряда, и при необходимости назначает личный состав на посты и в дозоры; проверяет знание личным составом своих обязанностей; проверяет у водительского состава наличие водительских удостоверений и свидетельств на право управления пожарным автомобилем; ставит перед личным составом задачу провести боевую проверку изолирующих противогазов и иных средств защиты органов дыхания, проверяет давление кислорода (воздуха) в баллонах противогазов; доводит до личного состава оперативную обстановку в районе выезда подразделения и в гарнизоне; проводит инструктаж по технике безопасности. 

Согласно п. 100 Устава службы пожарной охраны – начальник сменяющего караула, получив уведомление о готовности заступающего караула к разводу, выстраивает караул в боевой одежде и снаряжении перед строем заступающего караула. 

Согласно п. 102 Устава службы пожарной охраны – личный состав заступающего караула принимает от сменяющего караула пожарную технику, пожарно-техническое вооружение, средства связи и сигнализации, служебную документацию. ..

Согласно п. 105 Устава службы пожарной охраны – только после получения от начальника подразделения приказание о подаче сигнала «ОТБО», личный состав сменившегося караула считается свободным от несения службы.( т.1 л.д. 103-104) 

ДД.ММ.ГГГГ истец Танаев А.В. ознакомлен с Должностной инструкцией <данные изъяты> «ОФПС-7 по <адрес>», согласно п. 5.1 которой режим работы <данные изъяты> определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в ГУ «ОФПС-7 по <адрес>» и графиками сменности ( т.1 л.д. 26-28, 85-87).

Распорядок дня личного состава дежурного караула ПЧ-40 ГУ «ОФПС-7 по <адрес>» утвержден начальником ПЧ-40 ГУ «ОФПС-7 по <адрес>» ДД.ММ.ГГГГ, согласно которого состав дежурного караула заступает на смену в 08-00 часов и дежурит до 08-00 часов следующего дня ( т.1 л.д. 107-110). 

В ходе рассмотрения дела по существу истец и представители ответчика показали, что до 08-00 часов состав дежурного караула должен выполнить требования п. 5.1.3 Правил, в том числе пройти нарколога, кабинет которого находится вне территории прохождения службы Танаева А.В., который делает отметку в Карте здоровья <данные изъяты> Танаева А.В., с указанием даты и времени прохождения нарколога и что данное время не входило до ДД.ММ.ГГГГ г. в рабочее время истца и соответственно -не оплачивалось.

Указанные обстоятельства суд считает установленными, поскольку они нашли вое подтверждение в ходе судебного разбирательства, подтверждены представителями ответчика и показаниями истца, а так же материалами дела ( т. 1л.д. 141-144, л.д. 56-83 ). 

Согласно Акту проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от ДД.ММ.ГГГГ №, составленного Государственной инспекцией труда в <адрес>, в связи с выявленными нарушениями трудового законодательства И.о. начальнику ГУ " ОФПС-7" Л. выдано предписание № от ДД.ММ.ГГГГ г. об обязанности устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: прекратить практику неучитывания времени, в которое входят периоды подготовки к смене (медосвидетельствование, инструктаж и др.) и установлен срок выполнения до ДД.ММ.ГГГГ ( т.1 л.д. 113-116, 24) 

Приказом начальника ГУ «ОФПС-7» Л. № от ДД.ММ.ГГГГ утверждены и введены в действие с ДД.ММ.ГГГГ Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПЧС-7». Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7», утвержденные Приказом ГУ «ОФПС-7» от ДД.ММ.ГГГГ № признаны утратившими силу (л.д. 56-83).

Согласно п. 5.1.3 названных Правил от ДД.ММ.ГГГГ, подготовка к смене с 07-30 до 08-00 часов включена в продолжительность рабочей смены (л.д. 57-83).

Согласно ведомости ознакомления личного состава ПЧ-40 ГУ «ОФПС-7 по <адрес>», с приказом ГУ «ОФПС-7 по <адрес>» от ДД.ММ.ГГГГ № «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7», Танаев А.В. ознакомлен ДД.ММ.ГГГГ. 

Выходы истца на смену в дежурные сутки для прохождения подготовки к караулу и заступления на службу на дежурные сутки с 8 ч. 00 мин. за период несения им службы у ответчика, подтверждены исследованными в ходе судебного разбирательства подлинниками Журналов регистрации посетителей подразделения и подлинником Книги учета посетителей с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ, с ДД.ММ.ГГГГ ДД.ММ.ГГГГ, с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ, с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ ( т.1 л.д. 145- 260, т. 2 л.д. 1- 196)

Таким образом судом установлено, что требования, предъявляемые к сотрудниками и работникам ответчика, указанные в п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7» от ДД.ММ.ГГГГ года № и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7» от ДД.ММ.ГГГГ года № : проверка готовности сотрудника, работника к несению службу, объявление составов боевых расчетом на пожарные автомобили и лиц внутреннего наряда, проверка знаний сотрудником, работником своих обязанностей, прохождение медицинского освидетельствования, проверка у водительского состава наличия водительских удостоверений и свидетельств на право управления пожарным автомобилем, проведение проверки средств индивидуальной защиты органов дыханий, с заполнением необходимой документации, доведение до личного состава оперативной обстановки в районе выезда подразделения и в гарнизоне, проведение инструктажа по соблюдению правил техники безопасности, отнесены данными Правилами к нормативному времени, связанному со службой, работой, которое не входит в продолжительность рабочего времени. 

Анализируя исследованные судом доказательства по делу суд приходит к убеждению, что вышеприведенные требования, изложенные в п 5.1.3 Правил от ДД.ММ.ГГГГ г. и аналогичные требования пункта 5.1.3 Правил от ДД.ММ.ГГГГ г. противоречат ч.1 ст. 91 Трудового кодекса РФ, дающей понятие рабочего времени и не могут относиться ко времени отдыха, так как в данный период времени сотрудник находится на рабочем месте и исполняет свои должностные обязанности, которые закреплены Уставом службы пожарной охраны, согласно которому смена караула происходит с участием заступающего и сменяющего караулов, Должностной инструкцией <данные изъяты> ГУ «ОФПС-7 по <адрес>», Распорядком дня личного состава дежурного караула ПЧ-40 ГУ «ОФПС-7 по <адрес>», что является обязательным для исполнения сотрудников ответчика, к которым относится истец. 

Суд не принимает довод представителей ответчика о том, что, так как оспариваемый п.5.1.3 Правила от ДД.ММ.ГГГГ г. и от ДД.ММ.ГГГГ г. добровольно ответчиком отменен и в настоящее время действует иной документ, то нет предмета спора. 

Установлено, что истец уже обратился в суд за разрешением индивидуального трудового спора с исковыми требования материального характера к тому же ответчику, о взыскании денежных средств за недоплаченную заработную плату за предшествующий период принятию новых Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПЧС-7», которые вступили в действие с ДД.ММ.ГГГГ, и данные требования выделены в отдельное производство ( т.1 л.д. 1) 

Суд считает, что Танаев А.В. имеет право на обращение в суд за защитой своих трудовых прав за указанный им период. 

При таких обстоятельствах суд находит исковые требования истца обоснованными и подлежащими удовлетворению.

Руководствуясь ст. ст. 194- 199 ГПК РФ, суд

Р Е Ш И Л :
Исковые требования Танаева А.В. – удовлетворить.

Признать незаконным п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОГПС-7», утвержденных Приказом начальника ГУ «ОГПС-7 МЧС России по <адрес>» подполковником внутренней службы К. от ДД.ММ.ГГГГ № и п. 5.1.3 Правил внутреннего трудового распорядка для сотрудников и работников ГУ «ОФПС-7», утвержденных Приказом начальника ГУ «ОФПС-7» подполковником внутренней службы К. от ДД.ММ.ГГГГ №. 

Решение может быть обжаловано в судебную коллегию по гражданским делам Красноярского краевого суда через Норильский городской суд (в районе Талнах) в течение 10 дней со дня принятия решения в окончательной форме.

Председательствующий О.Г.Калюжная 

