Рапорт.

Настоящим докладываю, что 27.03.2013 года при проверки ПЧ- оперативным дежурным, согласно записям в книге службы ПЧ- оперативным дежурным, показал слабые знания должностных обязанностей диспетчера ПСЧ. 
По поводу вышеизложенного могу сообщить следующее:

1. Не назвал  (один-два) пункта в каждой из перечисленных инструкций (количество пунктов 10 и более);

2. Назвал общие определения объектов, на которые предполагается вызов № 2, вызов № 3, но не назвал их точное количество;

3. Обязанности по охране труда и противопожарной безопасности при работе на ПСЧ знаю и выполняю, что подтверждаются успешно сдаваемыми зачетами по охране труда, 2 раза в год на протяжении 10 лет;

Также докладываю, что не являюсь штатным диспетчером ПСЧ ПЧ-21, согласно имеющимся у меня в наличии документов (свидетельство о прохождении первоначального обучения диспетчеров) и регламентирующих приказов (приказ №167), права на самостоятельную работу на ПСЧ не имею.

Основание Приказ №167 от 05.04.2011:

8.4. На периоды приема пищи и отдыха в ночное время диспетчера ПСЧ начальником (руководителем) караула (дежурной смены) обеспечивается его подмена из числа личного состава караула (дежурной смены), прошедших соответствующую подготовку по программе специального первоначального обучения диспетчеров, имеющих квалификацию не ниже II группы по электробезопасности и допущенных к подмене диспетчера приказом (распоряжением) начальника (руководителя) подразделения.

4.7. К несению караульной службы не допускаются лица, не прошедшие специальное первоначальное обучение и не сдавшие зачеты по правилам охраны труда, водители пожарных и аварийно-спасательных автомобилей, не прошедшие обучение на право управления транспортным средством, оборудованным специальными звуковыми и световыми сигналами.
В должностной инструкции командира отделения нет пункта, указывающего на обязанность выполнения им обязанностей диспетчера ПСЧ.

6.2. Должностные инструкции должностных лиц караула определяются в соответствии с квалификационными требованиями к указанным должностям и настоящим Порядком с учетом задач и функций по должности и утверждаются работодателем.

Вид внутреннего наряда (подменный радиотелефонист) регламентирующими документами не установлен. На право самостоятельной работы на ПСЧ может быть допущено лицо прошедшее соответствующую подготовку по программе специального первоначального обучения диспетчеров ( п.8.4; п. 4.7 Приказ №167)
