Рапорт
В соответствии ст.214 ТК РФ,  довожу до Вашего сведения, что отсутствие средств индивидуальной защиты (СИЗ) у сотрудников ​​​ГУ «____» при проведении различных работ создает угрозу здоровью и безопасности личного состава. 

Также напоминаю Вам о том, что в соответствии ст. 212, 221 ТК РФ работодатель за счет своих средств обязан обеспечить своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
Ст. 379 ТК РФ предусмотрен отказ работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также от работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа за работником сохраняются все права.
Так как п. 18 приказа МЧС РФ № 630 от 31.12.2002 гласит: «При выполнении хозяйственных и ремонтных работ, а также работ по уходу за техникой и оборудованием, служебно-бытовыми помещениями личный состав должен соблюдать правила (инструкции) по охране труда и санитарии, распространяемые на подразделения ГПС», то выполнение работ без применения СИЗ, является нарушением требований безопасности труда (инструкций), и влечет за собой проведение внепланового инструктажа по ТБ.
Инструкциями предусмотрены типы СИЗ обязательные к применению при проведении различных видов работ. 

Невыполнение сотрудниками требований приказа МЧС РФ № 630 от 31.12.2002 может повлечь за собой травмы, несчастные случаи и как следствие привлечение ответственных за ТБ в подразделении к персональной ответственности в соответствии с существующим законодательством.
 На основании вышеизложенного считаю, привлечение личного состава не обеспеченного СИЗ к работам, нарушением их прав и законных интересов, а также нарушением законодательства со стороны руководства, что может быть обжаловано в прокуратуру и суд.

Прошу принять срочные меры для защиты здоровья личного состава и обеспечения его средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством РФ.
Рапорт составлен в двух экземплярах.
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