мне
На Ваше обращение, поступившее из Управления Президента Российской Федерации по работе с обращениями граждан и организаций, по вопросу уровня оплаты труда пожарных, сообщается. 

Оплата труда работников учреждений, подведомственных МЧС России (далее – работники) осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583. 

Размеры и условия оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений МЧС России определяются в пределах полномочий, предоставленных Министру, в соответствии с объемами бюджетных средств, выделенных на выплату заработной платы работникам на соответствующий год.

Размеры должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат работников утверждены приказом МЧС России от 22.09.2009 № 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений МЧС России и гражданского персонала спасательных воинских формирований МЧС России» (в ред. приказов МЧС России от 23.12.2010 № 680, от 12.09.2011 № 506 и от 05.05.2012 № 265). 
Порядок и сроки повышения (индексации) заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений, в том числе МЧС России, определяются Правительством Российской Федерации.
Размеры должностных окладов работников повышались в 1,13 раза с 1 июня 2011 г. (приказ МЧС России 12.08.2011 № 438) и с 1 октября 2011 г. (приказ МЧС России от 03.11.2011 № 665).

Одновременно сообщается, что в соответствии с «Основными направлениями бюджетной политики на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов», утвержденными Минфином России, очередное повышение заработной платы в 1,06 раза предусматривается с 1 октября 2012 года.
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