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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников и формировании фонда
заработной платы государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Приказа МЧС РФ от 22 сентября 2009г. N 545
«О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны».
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (далее - Отряд).

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Система оплаты труда в Отряде устанавливается локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах лимитов бюджетных обязательств, установленных на соответствующий финансовый год на оплату труда.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

5. Система оплаты труда работников Отряда включает в себя размеры окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Система оплаты труда работников Отряда устанавливается с учетом:

- размеров окладов работников Отряда, установленных приказом ГУ МЧС России по Иркутской области от 10.10.2008г. № 617 «Об установлении окладов работникам ГПС МЧС России по Иркутской области»;
- государственных гарантий по оплате труда;

- настоящего Положения.
7. Фонд оплаты труда работников Отряда на календарный год, формируемый в соответствии со штатным расписанием, утверждается начальником  Отряда, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.

8. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

8.1. Окладов (должностных окладов) – в размере 12 окладов.

8.2. Выплат компенсационного характера, за исключением выплат, связанных с работой в местностях с особыми климатическими условиями, от окладного фонда в размере до 10%.
8.3. Выплат стимулирующего характера в размере до 90% окладного фонда.

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных соответствующими нормативами правовыми актами Российской Федерации.

10. Начальник Отряда при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными приказом МЧС России от 22 сентября 2009г. N 545
«О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны», с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Отряд в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
11. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.
12. При временном замещении (отпуск, временная нетрудоспособность, учебный отпуск и т.д.) должностей сотрудников Отряда гражданским персоналом оплата труда работников производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда  работников Отряда в размере до 50% от должностного оклада по занимаемой должности.
2. Компенсационные выплаты

13. Работникам Отряда устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

-  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

 - за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
14. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к окладам, в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

16. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

16.1. За проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях:

- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;
- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.
К особо сложным и особо опасным аварийно-спасательным работам относятся:

а) работа в зоне разрушенных зданий и сооружении в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий;

б) работа в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к 3-й и более сложной категории;

в) работа в сложных погодных условиях: при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже -30С0 и выше +30С0, на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек., сильных (интенсивных) атмосферных осадков;
г) работа по эвакуации из очагов ЧС трупов погибших людей и животных;

д) работа с сильно действующими ядовитыми и взрывчатыми веществами, в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях;

е) работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно-допустимой;

ж) работа в зонах эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического и бактериологического заражения местности.
16.2.  За тушение пожаров 3-й и более высокой категории сложности:

- без применения изолирующих средств - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств - из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.

16.3. Надбавка пожарным и водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (работа по тушению пожаров с использование специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; управление пожарным автомобилем, оборудованным выдвижной автолестницей, коленчатым подъемником; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и др.) - до 20 процентов оклада.

17. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

17.1. За работу в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 12 процентов оклада. Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются приказом  начальника Отряда.

17.2.  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
17.3. К заработной плате работников Отряда, дислоцированных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, устанавливаются районные коэффициенты и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях. 
18. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются начальником Отряда в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных

19. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

19.1. Работникам за непосредственное участие по ликвидации чрезвычайных ситуаций из расчета 50 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

19.2. Остальным работникам - из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22-00 часов предшествующего дня до 06-00 часов следующего дня.
19.3. За проведение тренировок в изолирующих средствах выездному составу учреждений с применением изолирующих средств - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час тренировки.
20. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

20.1. Работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство пожарной частью, караулом, отделением или иным подразделением:

- с численностью до 10 человек - 15 процентов оклада;

- с численностью 10 человек и более - 25 процентов оклада.
3. Стимулирующие выплаты
21. В Отряде устанавливаются следующие виды ежемесячных выплат стимулирующего характера, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств выделенных на оплату труда в соответствующем году:

-   выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – до 50 процентов оклада;

-    выплаты за стаж работы, выслугу лет – до 30 процентов оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы – в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничивается.

К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если  иное  не  установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

22. Выплаты работникам Отряда стимулирующего характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ: 

- надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за время выполнения этих работ) - до 50 процентов оклада.
23. Выплаты работникам Отряда стимулирующего характера, устанавливаемые на постоянной основе:

23.1. Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно–технической готовности, специальный режим работы) - до 50 процентов оклада, выплачивается ежемесячно.

Выплата надбавки за особые условия труда работникам производится на основании приказа начальника Отряда с указанием конкретного работника и размера надбавки.

При ухудшении оперативно-технической готовности или других показателях деятельности, размер надбавки уменьшается или она отменяется полностью. Уменьшение или отмена указанной надбавки производится приказом начальника Отряда. 

Выплата набавки за особые условия труда в размере до 50 процентов оклада выплачивается следующим работникам: начальникам пожарных частей, заместителям начальников пожарных частей, главному бухгалтеру, бухгалтерам (всех категорий), начальникам караулов, командирам отделений, пожарным (всех классов), водителям автомобилей (всех классов), воителям автомобилей (пожарных) (всех классов), диспетчерам, психологам (всех категорий), юрисконсультам (всех категорий), инспекторам по основной деятельности, заведующим канцеляриями, уборщикам служебных помещений.
23.2. Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию в следующих размерах:

- водителям 2-го класса – 10 процентов оклада;

- водителям 1-го класса –  25 процентов оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

При ухудшении оперативно-технической готовности или других показателях деятельности, размер надбавки уменьшается или она отменяется полностью. Уменьшение или отмена указанной надбавки производится приказом начальника Отряда.

3.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

22. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее – процентная надбавка) выплачивается к окладам заработной платы работников  в следующих размерах при выслуге лет:
	свыше 1 года 
	-  5 процентов

	свыше 3 лет
	-  10 процентов

	свыше 5 лет  
	-  15 процентов

	свыше 10 лет
	-  20 процентов     

	свыше 15 лет
	-  30 процентов


Комиссия по установлению стажа за выслугу лет по предоставленным документам при приеме на работу (трудовая книжка, военный билет и документы, подтверждающие льготный стаж) устанавливает стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет. В стаж включаются периоды работы (службы) согласно Приложению № 7 к коллективному договору. Назначение процентной надбавки производится на основании протокола о стаже работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет. Процентная надбавка устанавливается приказом начальника Отряда. 

Выплата процентной надбавки за выслугу лет производится ежемесячно.
3.3. Премиальные выплаты по итогам работы

23. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период -  квартал. 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам ГУ «8 ОФПС по Иркутской области», утверждаемым начальником Отряда (Приложение 7 к коллективному договору).

4. Другие вопросы оплаты труда

26. Работникам Отряда может быть выплачена материальная помощь в соответствии с Положением о премировании и  оказании материальной помощи работникам ГУ «8 ОФПС по Иркутской области» (Приложение 7 к коллективному договору).

27. Условия оплаты труда работников Отряда, в том числе, оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты, указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.
	Главный бухгалтер ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

_________________ С.Н.Вдовенко
«_____»____________2010г.


	Председатель Совета трудового коллектива ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

_______________Е.В.Шимановская
«_____»____________2010г.


