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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного учреждения «8 отряд федеральной 
противопожарной службы по Иркутской области»
г. Братск                    




                       «____» ________ 2010г.

1. Общие положения
 Настоящий коллективный договор (далее - Договор) разработан и заключен в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих трудовые отношения.

1.1. Наименование сторон и назначение коллективного договора
1.1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель – государственное учреждение «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (далее – Отряд), в лице своего представителя - начальника Отряда Зеленкова Александра Васильевича (далее – Работодатель) и работники Отряда в лице своего представителя - Совета трудового коллектива (далее – Совет ТК).

1.1.2. Целью заключения настоящего Договора  является урегулирование социально-экономических, трудовых отношений между Сторонами договора по реализации норм законодательства РФ и ведомственных актов о труде и занятости.

1.2. Предмет коллективного договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по  вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения,  продолжительности рабочего времени и времени отдыха,  улучшения  условий  и  охраны  труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.3. Срок и сфера действия коллективного договора

1.3.1. Договор заключен на срок три года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами.
1.3.2. При реорганизации юридического лица договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.3.3. При ликвидации Отряда договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.3.4. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора в установленном законодательством РФ порядке.

1.3.5. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию сторон и в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Договором.

1.3.6. Действие Договора распространяется на  всех работников Отряда. 

1.4. Основанные принципы заключения коллективного договора
1.4.1. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 
1.4.2. Стороны признают юридическое значение и правовой характер Договора, а также обязательность исполнения условий, указанных в Договоре. 
1.4.3. Работодатель признает Совет ТК единственным представителем работников Отряда, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора (Приложение 1 к настоящему Договору).
1.4.4. Работники предоставляют право Совету ТК договариваться с Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва собрания или конференции трудового коллектива.
1.4.5. Стороны обязуются проявлять заинтересованность в социальном партнерстве в сфере трудовых отношений.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
2.1. Стороны исходят из того, что трудовыми отношениями являются отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном исполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем надлежащих условий труда и соблюдение прав и гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Договором.
2.2. Трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ. 
2.3. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор заключается в случаях, установленных трудовым законодательством РФ.

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим Договором. Условия, включенные в договор, улучшающие положение работника становятся обязательными для работодателя.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено законодательством или самим трудовым договором.
2.6. В трехдневный срок со дня подписания трудового договора издается приказ о приеме работника на работу. 
2.7. Стороны следуют правилу, что оформляемое при приеме на работу личное дело работника не может содержать сведений, не предусмотренных действующим законодательством. Личное дело является строго конфиденциальным документом, знакомиться с которым разрешено работнику и уполномоченным должностным лицам.
 2.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Отряда и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, Работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом Совету трудового коллектива и работникам не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, до шести месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Трудовой распорядок Отряда установлен Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к настоящему Договору), утвержденными начальником Отряда.

3.2.  Правила  внутреннего трудового распорядка определяют для работников Отряда продолжительность, начало, окончание и порядок учета рабочего времени, время перерыва для отдыха и питания, порядок привлечения работников  к исполнению должностных обязанностей сверх установленного ежедневного рабочего времени, а также в выходные и праздничные дни. Правилами внутреннего трудового распорядка также определены основные права и обязанности работников и Работодателя.

3.3. В Отряде применяются различные режимы рабочего времени:

а) пятидневная 40-часовая (для мужчин), 36-часовая (для женщин) рабочая неделя с двумя выходными днями: -  суббота, воскресенье.

б) при сменной работе, в четыре смены, - время начала и окончания работы, время перерывов  в  работе,  чередование рабочих  и  нерабочих дней и ведения суммированного учета рабочего времени, определяется правилами внутреннего трудового распорядка   (Приложение 2 к настоящему Договору). 
3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, также как и для работников с 40-часовой рабочей неделей.

         3.5. Для отдельных категорий работников вводится ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым данные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем - Приложение 3 к настоящему Договору. 
3.6. В случаях, установленных законодательством РФ, приказом начальника Отряда работники, с их письменного согласия, могут привлекаться к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа), а также в выходные и нерабочие праздничные дни.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа работникам Отряда компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно с сохранением заработной платы (ст.152 ТК РФ).

3.7. Работникам, для которых установлен сменный график работы и суммированный  учет рабочего времени (Приложение 4 к настоящему Договору), а также по условиям работы, запрещается отлучаться с рабочего места - предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно. Поэтому в обязанность Работодателя входит предоставление работнику возможности отдыха и приема пищи в рабочее время. Условия для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к настоящему Договору). 

3.8. Очередность   предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Стороны,   исходят   из   того,   что  графики отпусков составляются с учетом пожеланий работников, при условии, что это не противоречит интересам Отряда. 

3.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Отряда продолжительностью 28 календарных дней. Также работникам Отряда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск лицам, работающим в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в количестве 16 календарных дней. Работникам, указанным в приложении № 3 к настоящему Договору, предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.
Все виды дополнительных отпусков суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного  согласия.

3.10. Работодатель обязуется производить оплату отпуска в полном объеме, не позднее, чем за три дня до наступления отпуска. 

3.11.Стороны договорились, что по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей не может быть менее 14 дней.

3.12. Стороны пришли к соглашению, что часть отпуска, превышающая 28 календарных  дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст. 126 Трудового кодекса    РФ. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, работающим на оперативных должностях Государственной противопожарной службы (начальникам пожарных частей, заместителям начальников пожарных частей, начальникам караулов, командирам отделений, пожарным, водителям пожарных автомобилей, диспетчерам),  не допускается.

3.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

         3.17. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы родителям детей, поступающих после окончания средней школы в учебные заведения до 14 календарных дней.
         В случае регистрации брака и рождения ребёнка на основании заявления работника предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в количестве 3 календарных дней и 2 календарных  дня без сохранения заработной платы.

          В связи со смертью близких родственников (жены, мужа, матери, отца, брата, сестры, сына, дочери) им предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в количестве 5 календарных дней.     

3.18. Работодатель обязан женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, предоставлять дополнительный отпуск по уходу за детьми без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по их желанию может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно (полностью или частично). Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий год не допускается.

4. Улучшение условий работы и охрана труда. 
Социальное и медицинское обеспечение работников.
4.1. Работодатель организует  проведение обязательных периодических медицинских обследований работников за счет средств Отряда.
4.2. Работодатель обязуется производить, отчисления связанные с пенсионным, медицинским и иными видами обязательного социального страхования, предусмотренными  Федеральным законом от 15.12.2001г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» и обязуется производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников. Но не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за которым начислены страховые взносы.
Работодатель обязуется предоставлять в соответствующие органы  Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

4.3. В интересах Отряда Работодатель содействует работнику в повышении квалификации,  переподготовке, профессиональной подготовке, в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования. 
4.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.
4.5. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

4.6. Работодатель обязуется обеспечивать строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.
4.7. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых условиях, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты.

4.8. Работодатель обеспечивает за счет средств федерального бюджета приобретение, выдачу работникам по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

    4.9. Работодатель осуществляет разработку мероприятий по предотвращению чрезвычайных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи, производит расследование и учет несчастных случаев в учреждении. 

4.10. Работник обязан правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
5. Оплата труда. 
5.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом МЧС России от 22 сентября 2009 г. N 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны», Положением об оплате труда работников и формировании фонда заработной платы государственного учреждения «8 отряд Федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (приложение 5 к настоящему Договору).
5.2. Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.3. Работникам выплачиваются доплаты и надбавки, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, приказами МЧС России и Главного управления МЧС России по Иркутской области, Положением об оплате труда работников и формировании фонда заработной платы государственного учреждения «8 отряд Федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (приложение 5 к настоящему Договору), в пределах фонда заработной платы учреждения.

5.4. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет производится на основании приказа начальника по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы) согласно Приложению 6 к настоящему Договору.
5.5. Работникам может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за год в размере двух тарифных ставок (окладов) и иные поощрительные выплаты в пределах фонда заработной платы (Приложение 7 к настоящему Договору).
5.6. Оплата труда работников производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленных законодательством.

6. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива.
6.1. Работодатель признает исключительное право Совету трудового коллектива вести переговоры от имени работников Отряда по вопросам заключения коллективного договора, социального развития коллектива и др.
6.2. Совет ТК осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.
  6.3. Для осуществления своей деятельности Совет ТК вправе бесплатно и беспрепятственно получать от Работодателя информацию по социально-трудовым вопросам.

7. Заключительные положения.

 7.1. Настоящий коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания. По истечении срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

 7.2. При необходимости  приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в  других случаях, связанных с существенными  изменениями условий труда работников, в  коллективный  договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

7.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

7.4. Для урегулирования  разногласий  в  ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.

В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

7.5. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы  при условии исполнения обязательств по коллективному договору.

    7.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения Работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и в соответствии с пунктом «а» статьи 413 Трудового кодекса российской Федерации не используют в качестве средства воздействия на Работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

     7.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

     Совет ТК обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

     7.8. Контроль за  выполнением  коллективного  договора  осуществляют  обе стороны, подписавшие его. 

     7.9. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора   и   нарушение   его   условий   несут   ответственность   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации.

8. Контроль и ответственность за выполнением коллективного договора
Работодатель обязуется:
8.1.   Контролировать действие настоящего коллективного договора.
8.2. Текст настоящего коллективного договора довести до сведения работников Отряда после его подписания.

8.3. Каждая из сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает ответственность за его реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении за его реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении взятых на себя обязательств, разрешении конфликтов и противоречий, возникающих в сфере трудовых  отношений.

Приложение 1
к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.
Состав Совета трудового коллектива 
государственного учреждения «8 отряд федеральной 

противопожарной службы по Иркутской области»
	Председатель Совета трудового коллектива:   

	Шимановская Елена Валентиновна

	Члены Совета трудового коллектива:       
	Данилов Роман Алексеевич


	
	Кирейчев Алексей Васильевич


	
	Житов Александр Николаевич


	
	Мелешко Ольга Александровна 



Приложение 2
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ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»
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Правила внутреннего трудового распорядка
государственного учреждения «8 отряд федеральной 

противопожарной службы по Иркутской области»
Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения в Российской Федерации. 

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в государственном учреждении «8 отряд федеральной противопожарной службе по Иркутской области» (далее – Отряд), порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания за нарушение трудовой дисциплины.

1. Прием на работу
1.1.  Прием  на работу производится  на  основании  заключенного письменного трудового договора.

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, оформленной в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;
- других   документов  согласно требованиям действующего законодательства.

Прием на работу без указанных документов не производится. 
При приеме на работу Работодатель может устанавливать испытательный срок. Срок испытания устанавливается продолжительностью от 1-го до 6-ти месяцев в зависимости от должности.

Работники, впервые принимаемые на работу в подразделения Отряда, непосредственно участвующие в предупреждении и тушении пожаров, прежде чем приступить к самостоятельному исполнению должностных обязанностей, проходят специальное первоначальное обучение.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
Размеры должностных окладов устанавливаются тарификационной комиссией по предоставленным документам при приеме на работу (трудовая книжка, документ об образовании и др.) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника.
1.3. Условия приема на работу:

На работу в ГПС МЧС России принимаются граждане Российской Федерации не моложе 18 и не старше 40 лет независимо от национальности, пола, социального происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, способные по своим деловым, личным и нравственным качествам, образованию и состоянию здоровья выполнять должностные обязанности, имеющие образование не ниже среднего.

Гражданин РФ не может быть принят на работу в ГПС МЧС России, если он:

- вступившим в силу решением суда признан недееспособным или ограниченно дееспособным;

- имел или имеет судимость.

1.4. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

-  ознакомить Работника с порученной работой,  условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

-  ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами,  имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с коллективным договором;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну, и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам.

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4) расторжение трудового договора  по  инициативе Работодателя;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Отряда, изменением подведомственности  (подчиненности) Отряда, либо ее реорганизацией;

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения двухнедельного срока по соглашению с Работодателем.

Срочный трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы или на определенный период, расторгается по завершении этой работы или по истечении периода.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Срочный трудовой договор, также может быть расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом начальника Отряда. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Сокращение записей в трудовых книжках не допускаются. Днем увольнения считается последний день работы.

2. Рабочее время
2.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

2.2. В соответствии с действующим законодательством для Работников Отряда устанавливается рабочая неделя продолжительностью 40 часов.

2.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается женщинам, работающим в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – 36 часов в неделю.

2.3.1.Сокращение продолжительности рабочего времени не предполагает уменьшение размера  заработной платы.

2.3.2. Для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, также как и для работников с 40-часовой рабочей неделей.

2.4.   В учреждении применяются различные режимы рабочего времени:

    -  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
    -  сменная работа в четыре смены - для работников  (Приложение 4 к коллективному договору), так как длительность рабочего процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы.

2.4.1. Режимы рабочего времени, работников аппарата управления Отряда.

Пятидневная, 40-часовая работа неделя с двумя выходными днями:

- начало работы                                   8 часов 30 минут;

- окончание работы                            17 часов 30 минут;

- перерыв для отдыха и питания    с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут;

Выходные дни: суббота, воскресенье.

Пятидневная. 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями:

- начало работы                                  8 часов 30 минут;

- окончание работы                           понедельник – 17 часов 30 минут, 

                                                            остальные дни - 16 часов 30 минут;

- перерыв для отдыха и питания  с  12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут;

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

2.5. При сменной работе в четыре смены - время начала и окончания работы, время перерывов  в  работе,  чередование рабочих  и  нерабочих дней устанавливаются графиком сменности, который утверждается Работодателем. Работа в течение двух смен подряд запрещается. Графики сменности составляются и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Для данной категории работников в учреждении применяется следующий график работы – «Сутки - Выходной - Выходной – Выходной»:

          - начало работы           - 8 часов 00 минут

          - окончание работы     - 8 часов 00 минут следующих суток.
При смене караулов проводится передача  дежурства. Период времени передачи дежурства в учет рабочего времени не входит.
Прием пищи производится в рабочее время, в специально отведенных местах. 
         2.5.1. При сменной работе работникам, указанным в Приложении 4 к коллективному договору, запрещается покидать расположение подразделения, в связи с особым характером выполняемой работы. Работники могут отлучаться из подразделения только для выполнения мероприятий по предупреждению и тушению пожаров, для проведения пожарно-тактических занятий, а также при выполнении поручений, связанных с выполняемой работой.

Работнику, окончившему смену, запрещается оставлять место работы до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник докладывает об этом соответствующему начальнику, который должен незамедлительно принять меры по замене сменщика другим работником.

2.5.2. При сменной работе, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,  применяется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. 

         2.6. Для отдельных категорий работников вводится ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым данные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение 3 к коллективному договору Отряда). Учет времени осуществляется руководителем подразделения.
2.7. В случаях, установленных законодательством РФ, приказом начальника Отряда, Работник с письменного согласия, может привлекаться к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа), а также в выходные и нерабочие праздничные дни. 

При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя.   

В других случаях привлечение к сверхурочным работам, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
2.7.1.Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

2.7.2. Руководители структурных подразделений (отделов) обязаны обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3. Время отдыха
3.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

         3.1.1. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня;

- ежедневный, междусменный отдых;

- выходные дни, еженедельный непрерывный отдых;

- нерабочие праздничные дни.
3.2.  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается, оплате не подлежит и используется работником по своему усмотрению.

3.3.  Работникам, для которых установлен сменный график работы и суммированный  учет рабочего времени, а также по условиям работы запрещается отлучаться с рабочего места - предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, поэтому работникам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Места для отдыха и приема пищи определяются начальниками подразделений Отряда.

3.4. Всем работникам предоставляются   выходные дни  (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

3.4.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю.
3.4.2. В подразделениях, непосредственно участвующих в предупреждении и тушении пожаров, приостановка работы в которых в выходные дни невозможна по условиям рабочего процесса, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графикам сменности.

4. Порядок учета рабочего времени

4.1. Начальники подразделений Отряда обязаны организовать учет рабочего времени, фактически отработанного каждым    работником,   в табеле учета использования рабочего времени, а так же учет сверхурочного времени.  

4.2. Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в режиме неполного рабочего дня, работе в сверхурочное время и других отступлениях от графиков сменности производить только на основании приказа начальника Отряда с указанием конкретного работника и на какой период времени. Работодатель допускает к сверхурочной работе только с письменного согласия работника.

4.3.Фактическая продолжительность смены должна соответствовать продолжительности, утвержденной графиком сменности.

Учетным периодом при сменной работе с суммированным учетом рабочего времени является год. Поэтому руководитель подразделения ведет учет времени, отработанного каждым работником, нарастающим итогом с начала года, и обеспечивает соблюдение годовой нормы рабочего времени с учетом неявок, разрешенных законодательством.

5. Виды поощрений, применяемые в учреждении
5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений Работников Отряда:

- объявление благодарности;

- выдача разовой премии;
- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представления к званию лучшего по профессии;

- другие виды поощрений.

5.2.  Порядок и условия применения поощрений определены Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам Отряда (Приложение 7 к коллективному договору). 

6. Основные права и обязанности Работников
6.1. Работники Отряда имеют право:

-   на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату установленной в трудовом договоре заработной платы с учетом надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера;

- предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

       - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
6.1.1. Работники имеют и другие права, предусмотренные законодательством РФ.

6.2. Работники Отряда обязаны:

-  добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и  должностных  инструкциях, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства Отряда и непосредственного начальника; 

-  качественно и в срок выполнять должностные обязанности;

- поддерживать  чистоту  и порядок  на своем  рабочем месте,  в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей; 

- эффективно использовать средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, оргтехнику и другое оборудование, рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- работники, непосредственно участвующие в предупреждении, тушении пожаров и ликвидации их последствий, должны бережно относиться к специальной технике, средствам и иному, используемому имуществу Отряда;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;
-  незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- независимо от должностного положения проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношении между собой, так и при отношениях с посетителями;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
- работники Отряда могут привлекаться на крупные пожары и ликвидации чрезвычайных ситуаций на основании приказа начальника гарнизона.

6.2.1. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором,  должностной инструкцией. 

7. Основные права и обязанности Работодателя

7.1. Работодатель имеет право:

-   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-   поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

-  принимать локальные нормативные акты;

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

7.1.1. Работодатель имеет и другие права, предусмотренные законодательством РФ .

7.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- правильно организовывать труд Работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

-   соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За нарушение  трудовой    дисциплины начальник Отряда вправе  применять следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение может быть применено:

- за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня); 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; 

- за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя, а также в других случаях установленных действующим законодательством РФ.

8.2.  До применения взыскания от Работника должны быть затребованы объяснения. В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.3.1. Одновременно с применением дисциплинарного взыскания Работодатель вправе применять меры общественного воздействия и в виде лишения материального поощрения.

8.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под расписку в 3-дневный срок.
8.6. Если в течение года со дня  применения дисциплинарного взыскания Работник не  будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.

8.7. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения всех Работников во всех структурных подразделениях Отряда.

8.7. Правила внутреннего распорядка обязаны знать и руководствоваться им все Работники Отряда.

9. Охрана труда
9.1. Работодатель и Работники обязаны соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством. 

9.2. Работники непосредственно участвующие в предупреждении и тушении пожаров обязаны использовать все средства индивидуальной защиты от воздействия неблагоприятных  факторов, связанных с особым характером работы.

9.3. Работники обязаны содержать в исправном состоянии оборудование, инструменты и другую используемую ими технику для выполнения работы, а также осуществлять соответствующий уход за ней. О любой неполадке Работники немедленно сообщают своему непосредственному руководителю. Работники обязаны использовать выделенное ему оборудование, технику по целевому назначению.

9.4.  Работник обязан сообщить работодателю о любой ситуации, которая создает угрозу жизни или здоровью, как самого Работника, так и иным лицам. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно не было, незамедлительно сообщается начальнику Отряда.

9.5.  В целях соблюдения охраны труда ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- курить в местах, где в соответствии с требованиями охраны труда и Федеральным законом  «Об ограничении курения табака» установлен такой запрет;

- оставлять личную и специальную одежду вне мест, предназначенных для их хранения, размещения;

- употреблять алкогольные напитки в рабочее время. Находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения.

Приложение 3
к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.
Перечень 
работников государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области», 
имеющих право на дополнительный отпуск 
за ненормированный рабочий день

В соответствии со ст. 119, 122 Трудового кодекса РФ работникам государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области» устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, которые предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, следующей продолжительности:

- начальник пожарной части – 14 календарных дней;

- зам.начальника пожарной части – 14 календарных дней;

- главный бухгалтер – 14 календарных дней;
- юрисконсульт – 12 календарных дней;

- бухгалтер – 12 календарных дней;
- заведующий канцелярией – 10 календарных дней;
- инспектор по основной деятельности группы обслуживания – 10 календарных дней;
- водитель автомобиля (оперативного) – 8 календарных дней.
Приложение 4
к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.
Перечень работников государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области», 
для которых по условиям труда устанавливается сменная работа 
и суммированный учет рабочего времени

Перечень работников государственного учреждения «8 отряд Федеральной противопожарной службы по Иркутской области», для которых по условиям труда устанавливается сменная работа, и суммированный учет рабочего времени:
- начальник караула пожарной части;

- командир отделения пожарной части;
- пожарный;

- водитель автомобиля (пожарного);

- диспетчер.

Приложение 5 к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.

	
	УТВЕРЖДАЮ
Начальник ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»
полковник внутренней службы
_________________ А.В.Зеленков
«____»_____________2010г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников и формировании фонда
заработной платы государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Приказа МЧС РФ от 22 сентября 2009г. N 545
«О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны».
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственного учреждения «8 отряд федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (далее - Отряд).

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Система оплаты труда в Отряде устанавливается локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах лимитов бюджетных обязательств, установленных на соответствующий финансовый год на оплату труда.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

5. Система оплаты труда работников Отряда включает в себя размеры окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Система оплаты труда работников Отряда устанавливается с учетом:

- размеров окладов работников Отряда, установленных приказом ГУ МЧС России по Иркутской области от 10.10.2008г. № 617 «Об установлении окладов работникам ГПС МЧС России по Иркутской области»;
- государственных гарантий по оплате труда;

- настоящего Положения.
7. Фонд оплаты труда работников Отряда на календарный год, формируемый в соответствии со штатным расписанием, утверждается начальником  Отряда, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.

8. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

8.1. Окладов (должностных окладов) – в размере 12 окладов.

8.2. Выплат компенсационного характера, за исключением выплат, связанных с работой в местностях с особыми климатическими условиями, от окладного фонда в размере до 10%.
8.3. Выплат стимулирующего характера в размере до 90% окладного фонда.

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных соответствующими нормативами правовыми актами Российской Федерации.

10. Начальник Отряда при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными приказом МЧС России от 22 сентября 2009г. N 545
«О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны», с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. Отряд в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
11. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.
12. При временном замещении (отпуск, временная нетрудоспособность, учебный отпуск и т.д.) должностей сотрудников Отряда гражданским персоналом оплата труда работников производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда  работников Отряда в размере до 50% от должностного оклада по занимаемой должности.
2. Компенсационные выплаты

13. Работникам Отряда устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

-  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

 - за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
14. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к окладам, в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
16. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

16.1. За проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях:

- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;
- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.
К особо сложным и особо опасным аварийно-спасательным работам относятся:

а) работа в зоне разрушенных зданий и сооружении в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий;
б) работа в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к 3-й и более сложной категории;

в) работа в сложных погодных условиях: при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже -30С0 и выше +30С0, на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек., сильных (интенсивных) атмосферных осадков;
г) работа по эвакуации из очагов ЧС трупов погибших людей и животных;

д) работа с сильно действующими ядовитыми и взрывчатыми веществами, в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях;

е) работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно-допустимой;

ж) работа в зонах эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического и бактериологического заражения местности.
16.2.  За тушение пожаров 3-й и более высокой категории сложности:

- без применения изолирующих средств - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств - из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы.

16.3. Надбавка пожарным и водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (работа по тушению пожаров с использование специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; управление пожарным автомобилем, оборудованным выдвижной автолестницей, коленчатым подъемником; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и др.) - до 20 процентов оклада.

17. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

17.1. За работу в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 12 процентов оклада. Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются приказом  начальника Отряда.

17.2.  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  труда могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
17.3. К заработной плате работников Отряда, дислоцированных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, устанавливаются районные коэффициенты и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях. 
18. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются начальником Отряда в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных
19. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

19.1. Работникам за непосредственное участие по ликвидации чрезвычайных ситуаций из расчета 50 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

19.2. Остальным работникам - из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22-00 часов предшествующего дня до 06-00 часов следующего дня.
19.3. За проведение тренировок в изолирующих средствах выездному составу учреждений с применением изолирующих средств - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час тренировки.
20. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:
20.1. Работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство пожарной частью, караулом, отделением или иным подразделением:

- с численностью до 10 человек - 15 процентов оклада;

- с численностью 10 человек и более - 25 процентов оклада.

3. Стимулирующие выплаты
21. В Отряде устанавливаются следующие виды ежемесячных выплат стимулирующего характера, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств выделенных на оплату труда в соответствующем году:

-   выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – до 50 процентов оклада;

-    выплаты за стаж работы, выслугу лет – до 30 процентов оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы – в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничивается.

К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если  иное  не  установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
22. Выплаты работникам Отряда стимулирующего характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ: 

- надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за время выполнения этих работ) - до 50 процентов оклада.
23. Выплаты работникам Отряда стимулирующего характера, устанавливаемые на постоянной основе:

23.1. Надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно–технической готовности, специальный режим работы) - до 50 процентов оклада, выплачивается ежемесячно.

Выплата надбавки за особые условия труда работникам производится на основании приказа начальника Отряда с указанием конкретного работника и размера надбавки.

При ухудшении оперативно-технической готовности или других показателях деятельности, размер надбавки уменьшается или она отменяется полностью. Уменьшение или отмена указанной надбавки производится приказом начальника Отряда. 

Выплата набавки за особые условия труда в размере до 50 процентов оклада выплачивается следующим работникам: начальникам пожарных частей, заместителям начальников пожарных частей, главному бухгалтеру, бухгалтерам (всех категорий), начальникам караулов, командирам отделений, пожарным (всех классов), водителям автомобилей (всех классов), воителям автомобилей (пожарных) (всех классов), диспетчерам, психологам (всех категорий), юрисконсультам (всех категорий), инспекторам по основной деятельности, заведующим канцеляриями, уборщикам служебных помещений.

23.2. Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию в следующих размерах:

- водителям 2-го класса – 10 процентов оклада;

- водителям 1-го класса –  25 процентов оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

При ухудшении оперативно-технической готовности или других показателях деятельности, размер надбавки уменьшается или она отменяется полностью. Уменьшение или отмена указанной надбавки производится приказом начальника Отряда.

3.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

22. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее – процентная надбавка) выплачивается к окладам заработной платы работников  в следующих размерах при выслуге лет:
	свыше 1 года 
	-  5 процентов

	свыше 3 лет
	-  10 процентов

	свыше 5 лет  
	-  15 процентов

	свыше 10 лет
	-  20 процентов     

	свыше 15 лет
	-  30 процентов


Комиссия по установлению стажа за выслугу лет по предоставленным документам при приеме на работу (трудовая книжка, военный билет и документы, подтверждающие льготный стаж) устанавливает стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет. В стаж включаются периоды работы (службы) согласно Приложению № 7 к коллективному договору. Назначение процентной надбавки производится на основании протокола о стаже работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет. Процентная надбавка устанавливается приказом начальника Отряда. 

Выплата процентной надбавки за выслугу лет производится ежемесячно.
3.3. Премиальные выплаты по итогам работы
23. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период -  квартал. 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам ГУ «8 ОФПС по Иркутской области», утверждаемым начальником Отряда (Приложение 7 к коллективному договору).

4. Другие вопросы оплаты труда

26. Работникам Отряда может быть выплачена материальная помощь в соответствии с Положением о премировании и  оказании материальной помощи работникам ГУ «8 ОФПС по Иркутской области» (Приложение 7 к коллективному договору).
27. Условия оплаты труда работников Отряда, в том числе, оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты, указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.
	Главный бухгалтер ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»
_________________ С.Н.Вдовенко
«_____»____________2010г.


	Председатель Совета трудового коллектива ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»
_______________Е.В.Шимановская
«_____»____________2010г.


Приложение 6 к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.
Периоды работы (службы), учитываемые при исчислении стажа 
работы, дающего право на установление ежемесячной 
процентной надбавки за выслугу лет
1. При исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, учитываются следующие периоды работы (службы):

1) Все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел РФ), и органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.

2) Время работы на выборных должностях и в качестве государственных и муниципальных служащих федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления соответственно.

3) В стаж работы включаются периоды иной деятельности, а именно:

а) военная служба по контракту в Вооруженных Силах РФ и других войсках и воинских формированиях;

б) военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

в) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

г) военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) военная служба по призыву в Вооруженных Силах РФ из расчета один день военной службы за два дня работы.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

2. В стаж работы, дающий работнику Отряда право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

Положительное решение по данному вопросу может быть принято в случае, если сумма фактически выплачиваемой ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет не превышает суммы средств, предусмотренных в фонде заработной платы учреждения на эти цели.

3. Для исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, зачета в стаж работы иных периодов создается комиссия.

Состав и порядок работы комиссии определяется приказом начальника Отряда.
Приложение 7 к Коллективному договору
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

на 2010-2013гг.
	
	УТВЕРЖДАЮ
Начальник ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

полковник внутренней службы

_________________ А.В.Зеленков

«____»_____________2010г.


П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании и оказании материальной помощи работникам государственного учреждения «8 отряд федеральной 
противопожарной службы по Иркутской области»

1. Порядок и условия осуществления премиальных выплат

1. Премирование по результатам работы работников государственного учреждения «8 отряда федеральной противопожарной службы по Иркутской области» (далее - Отряд) производится в целях усиления его материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.

2. Премирование работников Отряда осуществляется по представлению (рапорту, заявлению) начальника соответствующего подразделения, утверждаемому начальником Отряда. Утвержденное начальником Отряда представление (рапорт, заявление) является основанием для начисления премии работникам.

3. Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается. При этом общая сумма выплаченных в течение года всем работникам премий не должна превышать исчисленной в установленном порядке суммы средств на их выплату. 
2. Поощрительные премии по итогам работы за определенный период

4. Премия за определенный период относится к выплатам стимулирующего характера и производится  из фонда стимулирующих выплат в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату в соответствующем году.

5. Премирование работника Отряда  за определенный период выплачивается за высокие показатели в работе, за образцовое исполнение должностных обязанностей, за проявленную инициативу, за выполнение задания (поручения) в кратчайшие сроки, за перевыполнение плана (далее-образцовое исполнение должностных обязанностей). 

6. Работникам Отряда, некачественно и несвоевременно выполняющим свои должностные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, в котором были допущены такие нарушения в работе, производится уменьшение или отмена выплаты премии по итогам работы за определенный период. 

7. Премия за образцовое исполнение должностных обязанностей, выплачивается работникам Отряда за определенный период из расчета:

- не имеющим дисциплинарных взысканий  - до 100 процентов одного оклада;

- имеющим дисциплинарные взыскания «замечание» - до 75 процентов одного оклада;

- имеющим дисциплинарные взыскания «выговор» - до 50 процентов одного оклада;

- имеющим дисциплинарное взыскание «увольнение по соответствующим основаниям» премия не выплачивается.
В случае получения работником нескольких видов  взысканий за определенный период,  размер премии определяется по наиболее строгому  взысканию.

8.  Работникам, проработавшим неполный квартал в связи с болезнью, отпуском без сохранения заработной платы, при выполнении остальных показателей в работе, премия выплачивается в следующих размерах:

- при пропуске до 15 рабочих дней включительно – до 100 процентов одного оклада;

- при пропуске от 16 до 25 рабочих дней включительно – до 75 процентов одного оклада;

- при пропуске от 26 до 40 рабочих дней включительно – до 50 процентов одного оклада;

- при пропуске от 41 до 60 рабочих дней включительно до 25 процентов одного оклада;

- 61 рабочих дня и более - премия не выплачивается.

9. Уменьшение размера премии за образцовое исполнение должностных обязанностей является мерой материального стимулирования и не является дисциплинарным взысканием.

10. Руководству Отряда предоставляется право не выплачивать премию за образцовое исполнение должностных обязанностей работникам, допустившим ниже перечисленные упущения или нарушения:

· ненадлежащее выполнение или невыполнение хотя бы одного из пунктов должностных обязанностей;

· не обеспечение надёжной, качественной и бесперебойной работы оборудования, пожарно-технического вооружения;

· нарушение производственных и технологических инструкций и требований по технике безопасности;

· совершение прогула без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

· совершение хищения государственного или иного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или изменение мер общественного воздействия;

· имеющееся неснятое дисциплинарное взыскание.

11. Решение о выплате премии за образцовое исполнение должностных обязанностей и об ее размере конкретному работнику оформляется приказом начальника Отряда.

12. Подготовка приказа о выплате премии за образцовое исполнение должностных обязанностей осуществляется группой по кадровой и воспитательной работе Отряда. Проект приказа готовится на основании представлений (рапортов, заявлений) начальников структурных подразделений на имя начальника Отряда, в котором в обязательном порядке указывается размер премии, обоснование для выплаты,  причина снижения или лишения премии. 
13. При недостатке денежных средств фонда оплаты труда начальник Отряда вправе приостановить, уменьшить, либо отменить выплату премий.
3. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное
 выполнение служебных обязанностей по итогам календарного года

14. Работникам Отряда выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года (далее – годовая премия) в размере 2-х окладов. 

15. Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

16. Право на получение годовой премии имеют все работники Отряда, содержащиеся по утвержденному штатному расписанию, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

17. Годовая премия выплачивается работнику в размере двух окладов, фактически установленных ему по занимаемой должности на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии. 

18. Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

19. Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.

20. Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом.

21. По решению начальника ГУ «8 ОФПС по Иркутской области» выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.
22. Годовая премия не выплачивается работникам:

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Выплата годовой премии работникам производится на основании приказа начальника Отряда, с указанием конкретного размера премии. 

Начальник Отряда за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей имеет право снизить размер годовой премии или лишить ее полностью.

Снижение или лишение годовой премии оформляется приказом начальника Отряда с обязательным указанием причины.

23.
Подготовка приказа по годовой премии осуществляется группой по кадровой и воспитательной работе Отряда. Приказ готовится на основании рапортов, представленных начальниками структурных подразделений на имя начальника Отряда, в котором в обязательном порядке указывается размер премии, обоснование для выплаты или причина ее снижения. 

24.
Снижение размера годовой премии, либо ее не выплата, является мерой материального стимулирования и не является дисциплинарным взысканием.

4. Единовременные поощрительные (разовые) премии

25. В пределах фонда оплаты труда работникам отряда могут выплачиваться единовременные поощрительные (далее - единовременные) премии.

26. Единовременные премии относятся к выплатам стимулирующего характера. 

27. Работникам Отряда могут выплачиваться единовременные премии за особые заслуги, освоение смежных профессий, применение передовых приемов и методов работы, досрочное и качественное выполнение работ с проявлением разумной инициативы и за другие показатели, вытекающие из конкретных условий работы, а также к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др.

28. Решение о выплате единовременной премии работнику и об ее размере оформляется приказом начальника Отряда.

29. Решение о выплате единовременной премии и об ее размере конкретному работнику оформляется приказом начальника Отряда.

30.
Подготовка приказа о выплате единовременной премии осуществляется группой по кадровой и воспитательной работе Отряда. Проект Приказа готовится на основании представлений (рапортов, заявлений) начальников структурных подразделений на имя начальника Отряда, в котором в обязательном порядке указывается размер единовременной премии и  обоснование для выплаты. 
31. Единовременные поощрительные (разовые) премии максимальными размерами не ограничиваются.
5. Оказание материальной помощи
32. В отдельных случаях (в случае смерти близких родственников, при стихийных бедствиях, пожаре, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения, при рождении ребенка и другими уважительными причинами) решением начальника Отряда работнику может быть оказана материальная помощь, размеры которой не ограничены.

33. Материальная помощь может быть оказана работникам, но не более двух должностных окладов, за счет экономии денежных средств по оплате труда в конце календарного года.
34. Основанием для принятия начальником Отряда решения о выплате материальной помощи является письменное заявление работника с указанием необходимости оказания этой помощи. 

6. Заключительные положения
35.
По всем вопросам, возникающим при выплатах премий и материальной помощи, не предусмотренных настоящим Положением, необходимо руководствоваться  законодательством.
	Главный бухгалтер 
ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

_________________С.Н.Вдовенко
«___»____________2010г.


	Председатель Совета трудового коллектива ГУ «8 ОФПС по Иркутской области»

_________________Е.В.Шимановская
«___»____________2010г.
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