Информация профсоюза пожарной охраны.

Мы не просим поблажек, мы требуем соблюдения закона!
Для начала определимся с законодательством распространяющемся на работников (сотрудников) ГУ «ОФПС-7». Чтобы нам легче объясняться по этому вопросу с руководством, используем литературу МЧС:

 - «Организация работы с кадрами государственной противопожарной службы» изд. МЧС России Санкт-Петербургский институт государственной противопожарной службы 2004г. - (далее пособие №1);

 - «Кадровая и воспитательная работа в органах управления и подразделениях ГПС МЧС России» изд. МЧС России Санкт-Петербургский институт государственной противопожарной службы 2004г. (далее пособие №2);

 - «Воспитательная работа с личным составом ГПС МЧС России» изд. МЧС России Санкт-Петербургский институт государственной противопожарной службы 2004г. (далее пособие №3).

 Мы постоянно слышим от руководства, что на сотрудников не распространяется трудовой кодекс (вы не работаете, вы служите), это ложь, на сотрудников распространяется ТК РФ с несколькими ограничениями (забастовка, прекращение работы и т.п.).

 Пособие №1  стр.11– «Права и обязанности сотрудников и работников ГПС регламентируются, прежде всего, трудовым кодексом Российской Федерации и Положением о службе».

Немного о руководстве.

Руководство требует от нас знания своих должностных и служебных обязанностей, регулярно проверяет наши знания. На любые возражения ссылается на Положение о службе. Об обязанностях руководства перед л/с мы ничего не знаем. Попробуем разобраться в этом вопросе.

На начальников также распространяется Положение о службе, Присяга, Кодекс Чести.  

Кроме того, на руководстве лежат обязанности работодателя в соответствии ст.22 ТК РФ.

Контракт
п.4 Начальник обязуется:

4.2. Обеспечить Сотруднику необходимые условия для выполнения служебных обязанностей.
4.3. Своевременно предоставлять Сотруднику установленные по занимаемой должности денежное и вещевое довольствие, а также другие установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации социальные и правовые гарантии и компенсации для него и членов его семьи.
4.4. Установить Сотруднику режим службы согласно правилам внутреннего распорядка подразделения.
4.6. При невыполнении условий Контракта Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, принимать меры к устранению причин их невыполнения и возмещению Сотруднику материального и морального ущерба в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Положение о службе:

Ст. 34.1. 

- Приказ должен соответствовать федеральным законам и приказам вышестоящих начальников.
- Отдавая приказ, начальник не должен допускать злоупотребление должностными полномочиями или их превышение.
 - Начальнику запрещается отдавать приказ, не имеющий отношения к исполнению подчиненными служебных обязанностей или направленный на нарушение законодательства Российской Федерации.
 - Начальник, перед тем как отдать приказ, обязан всесторонне оценить обстановку и принять меры по обеспечению его исполнения.

 - Начальник несет ответственность за отданный приказ и его последствия, за соответствие содержания приказа законодательству Российской Федерации и за непринятие мер по обеспечению его исполнения.

Ст. 35 

Начальник несет ответственность за состояние служебной дисциплины среди подчиненных. Наряду с высокой требовательностью к ним он обязан:

создавать необходимые условия для труда, отдыха и повышения квалификации подчиненных;

воспитывать у подчиненных чувство ответственности за выполнение служебных обязанностей;

обеспечивать гласность и объективность в оценке служебной деятельности подчиненных;

уважать честь и достоинство подчиненных;

не допускать протекционизма в работе с личным составом, преследования сотрудников органов внутренних дел по мотивам личного характера или за критику недостатков в деятельности органов внутренних дел.
Ст. 73 

В случае нарушения законодательства Российской Федерации о службе в органах внутренних дел, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты сотрудников органов внутренних дел виновные лица несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
Система воспитательной работы с личным составом ГПС:

Пособие №3  стр.5– «Социально-правовая защита сотрудников ГПС, это осуществление комплекса мер по защите прав, здоровья, достоинства сотрудников и членов их семей; анализ социальных условий службы, быта, безопасности и жизненного уровня, контроль за соблюдением социальной справедливости в период прохождения службы».

«Социально-правовая защита – есть средство и важнейшая форма воспитания рядового и начальствующего состава».

Пособие №3  стр.8– «Сегодня каждый руководитель несет личную ответственность за обеспечение безопасности, соблюдения принципов социальной справедливости, защиту законных интересов, чести и достоинства своих сотрудников, повышение их жизненного уровня».

Пособие №2  стр.143– «Обеспечение социальной защиты личного состава является важнейшим условием достижения целей развития, как системы МЧС, так и каждого подразделения».

Присяга: «Клянусь соблюдать Конституцию и законы Российской Федерации уважать и соблюдать права и свободы человека и гражданина, добросовестно выполнять приказы начальников и возложенные на меня служебные обязанности».

Кодекс Чести: «Долг чести сотрудника системы МЧС России – быть примером в исполнении Конституции Российской Федерации, законов Российской Федерации. Долг чести руководящих кадров МЧС России - заботится о подчиненных, обеспечивать их социально-правовую защищенность».

Почему руководство не выполняет обязательств по правовой и социальной защите своих подчиненных?  Почему нарушает законодательство Российской Федерации о службе в органах внутренних дел, Присягу, Кодекс Чести, Контракт?  В любом случае  ст.73 Положения о службе требует привлечения виновных к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все равны перед законом и судом (ст.19 Конституции РФ).
Для чего нужно вступление в профсоюз?
Профсоюз не возникает на пустом месте, его появление обусловлено невыполнением работодателем законодательства РФ, нарушением прав и законных интересов, гарантий правовой и социальной защиты работников (сотрудников).

Защита прав работников и сотрудников членов профсоюза, а также представление их интересов перед работодателем есть прямая и главнейшая обязанность профсоюза (не раздача подарков к праздникам). Если  профсоюзная организация объединяет 50% работников или сотрудников, то появляется возможность представлять интересы ВСЕХ работников (а не только 40й части, ст.30 ТК РФ), возможность заключения коллективного договора с работодателем. То есть вступление в профсоюз дает нам дополнительную защиту. Также у работодателя появится обязанность согласовывать увольнения членов профсоюза (ст.373 ТК РФ), локальные нормативные акты (тот же ПВТР, распорядок дня, графики сменности, графики отпусков), с профсоюзной организацией (ст.372 ТК РФ). У работников и сотрудников, при проведении аттестации появляется возможность требовать присутствия представителя профсоюза, для объективной оценки аттестации (п. 9.2. Приказа №1038 МВД РФ от 14.12.1999).
В чем нарушены права и законные интересы работников и сотрудников ГУ «_________»:
    1) Не учитывается точное время нашей работы (Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст. 91 ТК РФ), то есть нам каждые дежурные сутки не учитывают как минимум один час работы (получение СИЗОД, прохождение нарколога, утренний инструктаж, смену караула, т.е. закрывать нужно не менее 25 часов, а закрывают 24), с этим часом за год набегает еще около 80 часов сверхурочной работы, которая должна оплачиваться в повышенном размере, поскольку трудовое законодательство в полном объеме распространяется на сотрудников ГПС, в части оплаты фактически отработанного времени. Не фиксируется фактическое окончание работы (нас часто задерживают после 8.30). Попытки закрытия табелей в соответствии с законодательством встречают сильное сопротивление со стороны руководства - очень своеобразно руководство видит защиту законных интересов своих подчиненных.
Пособие №1  стр.13 – «К рабочему времени, как правовой категории, относится не только время, когда работник фактически выполнял свою работу, но и все время, когда находился на рабочем месте в распоряжении администрации».

    2) Не учитывается точное время сверхурочной работы, сверхурочная работа превышает 120 часов в год (Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период ст.99 ТК РФ). Сверхурочная работа в течение нескольких лет не только не оплачивалась, но даже и не начислялась, а это значит, что платить нам не собирались никогда. Отсутствие средств, не является поводом для неначисления денег. Данный факт может быть рассмотрен как «принудительный труд». Только после массовой подачи рапортов руководство обещало оплатить сверхурочные, но с учетом того, что табеля рабочего времени составлялись неправильно и не учитывались  некоторые периоды, есть необходимость внесения поправок в подсчет сверхурочных представленный бухгалтерией. 
   3) Табеля рабочего времени заполняются с грубейшими нарушениями (не учитываются больничные и отпуска), не проставляются часы работы, такие как совещания, ремонты, дни учебы, дни прохождения медосмотра, сборы и  т. п.

Пособие №1  стр.13 – «К рабочему времени, как правовой категории, относится не только время, когда работник фактически выполнял свою работу, но и все время, когда находился на рабочем месте в распоряжении администрации».
    4) Нас могут вызвать на работу в выходной день без издания приказа (на занятия, на ремонт, привези тетрадь, распишись, я хотел спросить, давай побеседуем и т.д.)

Пособие №1  стр.13 – «Под временем отдыха в трудовом праве понимается установленное законом время, в течение которого работники свободны от исполнения своих трудовых обязанностей и могут использовать его по своему усмотрению».
   5) Нам не предоставляют законные компенсации в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 870 от 20 ноября 2008г. (пожарные, водители ПА, начальники, замы ПЧ, СПТ относятся по классу условий труда к 4 классу, т.е. опасным условиям). 

Приказом Минздравсоцразвития России № 173Н от 22 марта 2010г. установлены размеры компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, данные приведены в таблице. Внимание: данный приказ отменен, дается для информации.
	Класс условий труда
	Продолжительность сокращенной рабочей недели (в часах)
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (в календарных днях)
	Размер повышения оплаты труда ( в % к тарифной ставке, окладу)

	3 , 

в т. ч.
	
	
	

	3.1
	не более 36
	-
	4

	3.2
	не более 36
	-
	5

	3.3
	не более 36
	8
	6

	3.4
	не более 33
	9
	7

	4
	не более 24
	10
	8


Также существуют компенсации в виде дополнительных отпусков в соответствии с действующим Постановлением от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ». 
Глава XXXIII п. 200а «Водителям пожарных автомобилей грузоподъемностью свыше 5т» предоставляется дополнительный отпуск в 12 рабочих дней.

Глава XXXIV п.5 «Работники, непосредственно   занятые  слуховым контролем, наблюдением  и   слуховым   приемом радиопередач на  радиоцентрах,  радиостанциях, радиобюро, а также на контрольных  станциях  и пеленгаторных пунктах» -12 рабочих дней.

Пособие №2  стр.32 – «Для сотрудников, исполняющих служебные обязанности во вредных условиях, устанавливается сокращенный рабочий день».
Пособие №2  стр.54 – «Для сотрудников, исполняющих служебные обязанности во вредных условиях, устанавливается дополнительный отпуск. Продолжительность такого отпуска сотрудникам определяется по аналогии с действующим законодательством для работников гражданских предприятий, организаций, учреждений (до 36 рабочих дней)».
Очень интересно было бы узнать, на какие суммы выросла бы наша зарплата, сколько дополнительного времени мы смогли бы посвятить семье,  соблюдай наше руководство законодательство РФ. Почему помимо недоплат нас еще заставляют покупать форму, запчасти и т.п.  Почему  мы, расходуя свои средства должны выполнять обязанности руководства (читай контракт)?

Профсоюз не враг руководства, а социальный партнер. К сожалению, наше руководство воспринимает нас именно как врага. Возможно потому, что кому-то придется отвечать за беззаконие, творившееся в ГУ «_____» – выводы делайте сами. 

Решение о том, как нам служить или работать дальше, кем себя чувствовать на службе, отношение к нам руководства, что мы оставим своим детям (правовой беспредел или нормальные условия жизни), лежит на каждом из нас, все зависит от Нашего выбора.
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