
ПЛАН

Воспитательной и психологической работы с личным составом ….на 2012 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	I. Мероприятия направленные на морально-эстетическое и нравственное воспитание личного состава, формирования резерва молодой смены

	1.1. 
	 Государственно- патриотическое воспитание

 молодых работников:

- Ознакомление с историей и приобщение к традициям  пожарной охраны России, Карелии, подразделений.

Воспитание у л/с:

-высоких морально-боевых качеств, отваги, решительности и стойкости

-патриотических ценностей,

взглядов, убеждений;

-уважения к культурному и историческому прошлому России
	   постоянно
	
	

	1.2. 
	Проведение занятий по политической и социальной значимости России в мировом сообществе
	    В течение

 года


	
	

	1.3. 
	Беседы с л/с:

- о достойном ношении формы работника МЧС;

-разъяснение требований к внешнему виду, поведению соответствующему профессионально-этическим стандартам и правилам;

- развития стремления к самосовершенствованию, повышению профессионального мастерства. 
	Январь-

декабрь 
	
	

	1.4. 
	Работа с подрастающим поколением: 

- проведение  экскурсий в пожарных частях направленных на формирование положительного нравственного идеала работника МЧС;

-приобщение к истории и традициям МЧС 
	Январь

Октябрь 
	
	

	1.5. 
	-Возложение цветов к мемориальной плите ……… при исполнении служебных обязанностей 
	   11.03.201


	
	

	II. Мероприятия направленные на поддержание высокой профессиональной и боевой готовности личного состава на выполнение задач по предназначению

	2.1. 
	Проведение спортивных мероприятий направленных на укрепление здоровья, пропаганду здорового 

образа жизни:

-волейбол

-шахматы

-лыжные гонки

-хоккей с шайбой

-зимняя рыбалка

-настольный теннис

-мини-футбол в зале

-баскетбол

-бег (эстафета) 4х400 м

городское первенство

-летняя рыбалка

-футбол 

-ПСП

-домино

-шашки
	Январь-ноябрь
	
	

	III. Мероприятия направленные на поддержание и укрепление трудовой и служебной дисциплины;

	3.1
	 Проведение Беседы  с начальниками частей по теме: 

- соблюдение трудовой дисциплины;

-Анализ данных за 1-(2)- ое полугодие 2011 по состоянию дисциплины в подразделениях

-обсуждение причин нарушений, принятия мер по их недопущению.
	Июнь-

декабрь
	
	

	3.2
	Проведение занятий:

-соблюдение техники безопасности при выполне-нии своих должностных обязанностей;

- изучение приказа МЧС России № 630 от 31.12.2002 «Об утверждении и введении в действие «Правил по охране труда в подразделениях ГПС МЧС России»
	В течение года
	
	

	3.3
	Правовое воспитание, проведение бесед с л/с:

 -ответственность за совершение противоправ-ных действий;

- изучение статей УК и УПК РФ, касающихся совершения преступления при исполнении служебных обязанностей;

- понимание л/с необхо-димости соблюдения       требований уголовного законодательства РФ
	В течение года
	
	

	3.4
	Проведение бесед  с л/с:

- соблюдение правил дорожного движения 
	В течечие года
	
	

	3.5
	Экономическое воспитание:

 Занятие по теме

-рациональное использова- ние материально-техничес- ких средств
	В течение года
	
	

	3.6
	Беседы с л/с на темы:

«Воспитание здорового образа жизни»

-влияние алкоголя и наркомании на организм человека;

-курение вредная привычка
	В течение года


	
	

	3.7
	Беседы с личным составом на тему:

«Экономическое воспита-ние»:

-формирование у 

работников бережного отношения к государственному имуществу


	В течение года


	
	

	3.8
	Проведение субботника по уборке прилегающей к зданиям пожарных частей территории от мусора


	    06.05.2012

10.09.2012
	
	

	3.9
	Беседа с начальниками частей:

 - Формирование у л/с гордости за избранную профессию, стремления в совершенстве овладеть знаниями и стать высококвалифицированным специалистом


	07.02.2012
	
	

	3.10
	Беседа с л/с 

- о необходимости корректного поведения на работе и соблюдения субординации


	Апрель 
	
	

	3.11
	Беседа с начальниками караулов  на тему:
-о нормах поведения в быту


	Июнь 
	
	

	3.12
	Беседа о недопустимости опоздания на работу


	    Сентябрь 
	
	

	3.13
	Беседа с л/с:

-Соблюдение в жизни и служебной деятельности норм морали, чести, справедливости, терпимос-ти, культуры общения и коммуникабельности, уважения прав человека
	Октябрь 
	
	

	IV. Культурно–досуговые мероприятия, направленные на сплочение коллектива, расширение политического и культурного кругозора личного состава;

	4.1
	Подготовка  и проведение мероприятий посвященных:

Дню защитника отечества

Дню8 марта

Дню пожарной охраны Карелии

Дню пожарной охраны

Дню Весны и Труда

Дню Победы

Дню Росси

Дню народного единства

Дню спасателя
	   22 февраля     06 марта

      18 апреля

      30 апреля

      01 мая

      09 мая

      12 июня

      04 ноября

      27 декабря
	
	

	4.2
	Составление списка работников–юбиляров. Организация поздравлений.
	11.01.2012
	
	

	4.3
	 Проведение культурно-массовых мероприятий на природе:                                     конкурс на звание 

· «Лучший рыбак» -зима

· «Лучший рыбак»-лето

-     «Лучший грибник»
	Март

Июль 

Сентябрь 
	
	

	V.Психологическая работа (исходя из комплекса мероприятий запланированных в планах по психологической работе в подразделении)

	5.1
	Занятие с начальниками караулов по теме:

- привитие работникам чувства коллективизма, добросовестного отношения к выполнению служебных обязанностей, готовности к взаимо-помощи, непримиримости к фактам нарушений право-вых и нравственных норм.


	В течение года
	
	

	5.2
	Проведение всестороннего изучения работников  зачисленных в резерв на выдвижение
	В течение года
	
	

	VI.Социальная работа (индивидуальная работа, работа с молодыми специалистами при становлении их в коллективе, работа  с ветеранами )

	6.1
	Занятия с начальниками караулов по теме: «Становление молодого работника в коллективе»
	В течение года
	
	

	6.2
	Беседа с молодыми работниками   о взаимоотношениях с наставником


	В течение года
	
	

	6.3
	Проведение встреч с л/с с участием представителей государственного ПФ и негосударственных ПФ Пенсионного фонда по теме:

- пенсионная реформа

- пенсионное обеспечение 

- софинансирование пенси-онных накоплений


	В течение года 
	
	

	6.4
	Проведение занятия с л/с по теме:

- Порядок начисления заработной платы работникам 
	Май  
	
	

	6.5
	Торжественный сбор посвященный дню празд-нования Дня пожарной охраны России, чество-вание лучших работников;

-Поздравление ветеранов пожарной охраны с профессиональным праздником
	29.04.2012
	
	

	VII.Индивидуально–воспитательная работы

	7.1
	Ознакомительная беседа


	В день приема
	
	

	7.2
	Индивидуальная помощь

-оказание помощи новым работникам в освоении профессиональных навыков
	По мере необходимости
	
	

	7.3
	Беседа с начальниками караулов о проблемах и трудностях при  вхождении в коллектив молодого работника


	ежеквартально
	
	

	7.4
	Беседа с начальниками караулов о взаимоотношениях в коллективе


	ежемесячно
	
	

	7.5
	Индивидуальный контроль

-ежедневный осмотр служебных помещений, общение с личным           составом
	ежедневно
	
	

	7.6
	Индивидуальные задания

и поручения:

-изучение боевой техники, ПТВ, приказов
	постоянно
	
	

	7.7
	Личный пример:

-участие в субботниках, спортивных мероприятиях
	Постоянно
	
	

	7.8
	Занятие с начальниками караулов по теме:

 -направление, формы и методы воспитательной работы по укреплению законности и дисциплины 
	В течение года
	
	

	7.9
	Проведение занятия с начальниками караулов по теме:

-всестороннее изучение деловых и моральных качеств работника, пози-тивного влияния на их укрепление и развитие, формирование у работника ответственного отношения к работе.
	В течение года
	
	

	7.10
	Занятие с начальниками караулов по теме:

-личным примером разви-вать положительные качества работника, кор-ректировать его поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содейст-вовать развитию общекуль-турного и профессиональ-ного кругозора
	В течение года
	
	

	VIII.Планирование ИВР

	8.1
	Подготовка плана индивидуально-воспита-тельной работы, морально-этического воспитания, профессиональной под-готовки личного состава на 2012 год


	до 25 декабря
	
	


Начальник ……………….

                УТВЕРЖДАЮ


    Начальник ФГКУ «6 отряд      


   








