Компенсация выплачивается только сотрудникам принятым на учет в качестве 
нуждающихся в служебных жилых помещениях
Список документов, 

предоставляемых для получения денежной компенсации 

за наем (поднаем) жилых помещений.

1. Рапорт (по форме);

2. Договор найма (поднайма) жилого помещения, заключенный в соответствии с законодательством РФ;

3. Справка территориального органа Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии о наличии (отсутствии) у сотрудника и членов его семьи в собственности жилых помещений на территории Пермского края.
4. Справка ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» о наличии (отсутствии) у сотрудника и членов его семьи в собственности жилых помещений на территории субъекта РФ.

4. Копии паспортов гражданина РФ на сотрудника и всех членов его семьи, на которых назначается денежная компенсация, с отметками о регистрации или свидетельство о регистрации по месту пребывания на определенный срок в субъекте РФ по месту службы и свидетельств о рождении детей, не достигших 14-летнего возраста;
5. Копия правоустанавливающего документа, о праве наймодателя распоряжаться предоставляемым жилым помещением (копия свидетельство о праве собственности, копия договора социального найма и т.д.), копия его паспорта, (если ни один собственник, то согласие других собственников);
6. Если члены семьи сотрудника имеют право на получение данной компенсации по месту службы, то они должны предоставить справку с места о службы, о том, что выплата денежной компенсации им не производится.

