Трудовой договор № ________

г. _Константиновск                                                                                            « 6 »    июля 2010г.
Государственное учреждение 

« --- пожарная часть Федеральной противопожарной службы по ---ой области.»                                                 , именуемое в дальнейшем «Работодатель» в  лице начальника Государственного учреждения « --- пожарная часть Федеральной  противопожарной службы ---ой области.» капитана внутренней службы Григоренко А.В., действующего на основании    Устава, с одной стороны, и гражданин   -Апресян Владимир Джонибекович  именуемый в  дальнейшем  «Работник»,  с  другой  стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

 1. Трудовой договор заключается:

     а) на неопределенный срок;

     Дата начала работы: "_6_" июля 2010г.
     2. Местом работы Работника является: Государственное учреждение

« --- пожарная часть Федеральной противопожарной службы по ---ой области.»                                 

3.Должность работника: пожарный                                                                                             
         Квалификационный разряд ________________нет____________________.

         Классность (указывается для пожарных и водителей) ______нет__________.

     4. Данная работа является основной.

     5. Работник обязан:

     - добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора; 

     - выполнять обязанности по должности в  соответствии  с  должностной инструкцией;

     - исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих  в  порядке подчиненности  руководителей,  отданные   в   пределах   их   должностных полномочий, за исключением незаконных;

     -  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка, порядок работы со служебной информацией;

     - поддерживать  уровень  квалификации,  достаточный  для   исполнения  своих должностных обязанностей;

     - не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь,  честь  и достоинство граждан;

     - при выполнении должностных обязанностей соблюдать нормы и  правила по охране труда и технике безопасности;

     -   бережно   относиться   к   имуществу   Работодателя, незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и  здоровью  людей, сохранности имущества Работодателя.

     6. Работник имеет право на:

     - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами;

     - предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

     - рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· доплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в случаях, предусмотренных законодательством Российской  Федерации и ---ой области;

· отдых в соответствии с законодательством о труде;

     - ознакомление с документами, определяющими его права и  обязанности по  замещаемой  должности,  критерии  оценки  качества  работы,   а также организационно-технические  условия,  необходимые   для     исполнения им должностных обязанностей;

     -  получение  в  установленном  порядке  информации  и   материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     - принятие решений и  участие  в  их  подготовке  в   соответствии с должностными обязанностями;

     - продвижение по службе, своевременную и  в  полном  объеме  выплату заработной платы,   увеличение  заработной платы с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

     - выплаты по  обязательному  социальному  страхованию  и  пенсионное обеспечение, предусмотренное действующим законодательством;

     - объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

     - защиту  своих  трудовых  прав  всеми  способами,  предусмотренными действующим законодательством.

     7. Работодатель обязан:

     -  соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  условия трудового договора;

     - предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

     - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

     -  обеспечивать  Работника   оборудованием   и   иными   средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей;

     - выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату в установленные сроки, но не реже, чем каждые полмесяца;

     - вести коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

     - знакомить  Работника  с  распорядительными  документами, определяющими его права и обязанности;

     - предоставлять Работнику достоверные сведения об условиях работы;

     - обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

     - осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работников в порядке, установленном федеральными законами;

     - исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  Трудовым  кодексом Российской  Федерации,  федеральными  законами   и   иными   нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права,  а  также  трудовым договором.

     8. Работодатель имеет право:

     - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником  в порядке  и  на  условиях,  установленных  Трудовым  кодексом   Российской Федерации, иными федеральными законами;

     - принимать в установленном порядке внутренние документы, регулирующие деятельность Работника;

     - требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

     - требовать от Работника  соблюдения  правил  внутреннего  трудового распорядка  и  иных  внутренних  распорядительных документов;

     - поощрять Работника за добросовестный труд;

     - привлекать  Работника  к   дисциплинарной     ответственности при совершении им дисциплинарных проступков.

     9. Работнику устанавливаются:

     - должностной оклад в размере   ___5120  рублей в месяц;

          Работнику могут выплачиваться премии по результатам  работы,  материальная помощь, а также иные  выплаты  в  соответствии   с   действующим областным законодательством по окончании трехмесячного испытательного срока.

     10. Работнику устанавливается:  посменная работа 
     Время начала и окончания работы, а также время  обеденного  перерыва определяются  Правилами  внутреннего   трудового   распорядка.

     Работнику    устанавливается    ежегодный    оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также дополнительно оплачиваемый отпуск, в случаях, предусмотренных законодательством о труде.

     Работнику, по согласованию с Работодателем, может быть предоставлен отпуск без  сохранения  заработной платы.

     11. Работник несет ответственность:

     - за ущерб, причиненный  Работодателю  своими  виновными  действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном  законодательством  Российской Федерации о труде;

     -  за   неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   должностных обязанностей  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  Российской Федерации о труде;

    - в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

      12. Договор вступает в силу с даты, указанной в пункте 1 настоящего трудового договора.

     Работник обязан приступить к  исполнению  трудовых   обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

     Если Работник  не  приступил  к  работе  в  установленный   срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

     13. С целью проверки соответствия Работника  поручаемой  ему  работе устанавливается испытательный срок  продолжительностью  3   месяца с даты начала работ.

     14. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению  сторон  и  в  письменной  форме.  Изменения  и  дополнения оформляются дополнительным  соглашением,  которое  является  неотъемлемой частью настоящего трудового договора,  либо  распорядительным  документом  Работодателя, согласованным с Работником.

     Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде.

     15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не   обусловленной   трудовым   договором,   за      исключением случаев, предусмотренных Трудовым  кодексом  и  иными  федеральными   законами или должностной инструкцией.

     Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются путем переговоров, а  в  случае  не достижения  соглашения  -  в  порядке, предусмотренном действующим законодательством.

     16. Все  иные  вопросы,  не  урегулированные  в  настоящем  трудовом договоре,  решаются  в  соответствии  с  Трудовым   кодексом   Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными  правовыми  актами,

содержащими нормы трудового права.

     17. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один  экземпляр  хранится  у  Работодателя, второй - у Работника.

Работодатель                                                                                             Работник

Начальник  ГУ                                                                   Паспорт: серия     ______________________
« --- ПЧ ФПС                                                                                      №  __________________________                                                                                                    по ---ой области                                                                  выдан __________________________

 К-н вн. сл. Григоренко А.В.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                      Адрес: __________________________

    



                                                                        __________________________





                                                                    ________ -_________________




                                                                      Телефон: ____ -_____________________

"___"__________ 200__ г.                                                                                "___"__________ 200__ г.

М.П.

